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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 239/2022
DATA: 1° DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: DISPC)ENSOBRE O REGIME JURiDIQO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA E CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE
ITAIPU.

Eu, Prefeita Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, FACO SABER a todos
os habitantes do Municipio que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, sanciono a
seguinte LEI:

TiTULO |

Capitulo Unico

Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu, Estado do Parand, e disciplina sua vida funcional junto a administracao.

Art. 2° E de natureza estatutaria o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, da
administracao direta e indireta, e, da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu.

Art. 3° Os Servidores Publicos Municipais abrangidos por esta lei sujeitam-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 4° Para efeitos deste Estatuto:

§1° Servidor publico municipal, é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

§2° Cargo € o conjunto de atribuicBes, deveres e responsabilidades cometidas a uma pessoa;

83° Quadro de pessoal, € 0 conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa funcional da
Prefeitura Municipal,

84° Classe, valor indicativo de cada posi¢do de vencimento-base do servidor, representado por
letras;

85° Nivel, € o plano salarial do servidor segundo critérios de titulagéo por escolaridade, representado
por algarismos arabicos;

86° Padréo, € o conjunto de classe e nivel indicativo do vencimento do servidor.

Art. 5° O cargo publico, é criado por Lei, com denominac¢ao propria, nUmero de vagas e vencimentos
certos.

Paragrafo unico. Os cargos de que trata a presente Lei, sdo providos em carater efetivo, mediante
concurso publico municipal, e/ou em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal e, quando for o caso, pelo Presidente da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu.
Art. 6° Somente os cargos de provimento efetivo poderéo estar dispostos em carreira, considerando
como isolados todos os cargos de provimento em comissao.

81° A lei podera separar os cargos de provimento efetivo em grupos ocupacionais diversos.

82° Nao havera, entre as diferentes carreiras e grupos ocupacionais, identidade quanto aos
vencimentos, atribuicdes e responsabilidades funcionais.

Art. 7° As disposigdes da presente Lei, aplicam-se aos servidores da Camara Municipal, observadas
as normas constitucionais.

81° Todos os atos funcionais equivalentes aqueles de competéncia do Prefeito Municipal, seréo
praticados privativamente, pelo Presidente da Camara Municipal, ou pela Mesa, conforme dispuser a
Lei.
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82° Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal, ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo
Executivo Municipal, para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas, ressalvados os direitos
adquiridos.

83° Respeitado o disposto neste artigo, € vedada a vinculagdo ou equiparacdo de qualquer natureza
para efeito de remuneracgdo dos servidores publicos municipais.

Art. 8° Os cargos publicos municipais, serdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei e aos estrangeiros, nos que em que a lei expressamente admitir a
nomeacao.

Art. 9° Os Planos de Carreira, criados por lei, disciplinardo a evolugcao funcional dos servidores.
Paragrafo Unico. Ressalvadas as decorrentes da aplicacdo do Plano de Carreira, sdo inadmissiveis
desigualdades de vencimentos quando pertinentes ao exercicio de funcdes iguais ou assemelhadas
e, bem assim, proibida a adocéo de critérios de admissdo baseados em sexo, idade, cor, estado civil
ou credo religioso.

TiTuLo 1l

DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DAS MUTAC@ES FUNCIONAIS

Capitulo |

Do Provimento

Secéo |

Das Disposicdes Gerais

Art. 10 A investidura em cargo publico dar-se-4 pela aprovacdo prévia em concurso publico
municipal de provas ou de provas e titulos, a depender da complexidade do cargo.

Art. 11 Prescindird de concurso publico, a investidura para cargos em comissdo, de confianca e
Agentes Politicos, declarados de livre nomeacédo e exoneracao.

Art. 12 S&o requisitos minimos para investidura em cargo publico municipal:

| - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, como dispuser a lei nacional;

Il - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

lIl - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - aptiddo fisica e mental, comprovada por exames e laudos de junta médica e por meio de
autodeclaracéo;

V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - 0 pleno gozo dos direitos politicos;

VIl - estar em dia no cumprimento dos direitos e deveres civis;

VIII - habilitar-se previamente em concurso publico, quando for o caso, nos termos desta lei.
Paragrafo Unico. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 13 Respeitar-se-a para a investidura a ordem de classificacdo dos aprovados nos concursos
publicos municipais.

Art. 14 E vedada a investidura em mais de um cargo publico municipal para o mesmo servidor, salvo
excecdes expressamente previstas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 15 A contratacdo de servidor por tempo determinado, para os casos previstos em Lei, ndo tem
carater de investidura em cargo publico municipal.

Art. 16 Compete ao Prefeito Municipal, prover os cargos publicos municipais, ressalvada a
competéncia da Camara Municipal, quanto aos cargos existentes em seu quadro.

Art. 17 Os cargos publicos municipais, serao providos por:

| - nomeacao;

Il - reintegracao;

[l - reversao;

IV - reconducéo.
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V - readaptacao;

Secao Il

Da Nomeacéao

Art. 18 A nomeacédo é o chamamento para a posse e para a entrada no exercicio das atribui¢cées do
cargo publico e dar-se-&:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;

Il - em comissédo, para cargos de confianca de livre nomeagdo e exoneragdo, observados os
requisitos mencionados no Art. 12.

81° O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de provimento em comissdo, sem prejuizo das atribuicbes do que
atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo
de interinidade.

82° O ocupante do cargo em comissdo ou funcdo de confianca submete-se a regime de integral
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

83° A nomeacao somente produzird efeitos financeiros a partir da data do inicio do efetivo exercicio.
84° Fica assegurado aos servidores do quadro permanente o provimento em pelo menos 5% (cinco
por cento) dos cargos em comissao.

Art. 19 O ato de nomeacdo se dard por meio de Decreto, que deverd conter as seguintes
indicacdes, sob pena de nulidade:

| - 0 cargo vago, com todos os elementos de identificacao;

Il - o carater da investidura;

lll - o fundamento legal, bem como a indicacdo do padrdo de vencimento em que se dard o
provimento do cargo;

IV - a indicacdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo publico,
conforme previsto na Constituicdo Federal.

Art. 20 A nomeacédo para cargo de provimento efetivo depende de aprovacao e habilitagcdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

Art. 21 Para formalizacdo do ato de nomeacao o candidato aprovado em concurso publico devera
apresentar aptiddo fisica e mental atestada por profissional médico habilitado e comprovada
mediante a apresentacdo de exames e declarac6es conforme legislacdo especifica da medicina do
trabalho.

Art. 22 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Subsecéo |

Do Concurso Publico

Art 23 Concurso publico € o processo de selecdo aberto ao publico em geral, atendidos aos
requisitos de inscricdo estabelecidos em lei e no respectivo edital.

Art. 24 O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser a lei,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel
ao seu custeio, ressalvadas as hipoteses de isencéo previstas em lei.

Paragrafo Gnico. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, ou das
gue vierem a surgir no prazo de sua validade.

Art. 25 Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao julgamento de
guaisquer recursos, a autoridade competente designara Comissdo Especial composta pelo
Secretario Municipal de Administracdo, ao qual incumbirda a presidéncia da comisséo, e por
servidores efetivos.
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Art. 26 O edital de abertura do concurso publico conterd as regras que regem seu funcionamento,
prazo de validade e as condi¢cdes de sua realizacdo, e sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, com divulgacao pelos meios de comunicagéo disponiveis.

§1° Serdo igualmente objeto de publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, os atos que
declararem a caducidade ou prorrogacao da validade do concurso publico.

§2° O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

Art. 27 Nao abrir-se-4 novo concurso enquanto houver candidato aprovado com vaga reservada em
concurso anterior.

Subsecéo Il

Da Convocacao

Art. 28 Encerrada a fase externa do concurso publico, deverd o respectivo Poder providenciar a
convocacdo dos aprovados respeitando a ordem de classificacdo no certame e o nimero de vagas
definido no edital, dentro do prazo de sua vigéncia.

Paréagrafo unico. O ndo atendimento do prazo da convocagdo de 15 (quinze) dias implicara na
reclassificacdo do candidato para o final da lista dos aprovados e, em caso de reincidéncia, perdera
o aprovado todos os direitos relativos a nomeacgéao para o cargo publico.

Art. 29 Quando convocado, o candidato devera apresentar junto ao 6rgdo competente, as seguintes
declaragdes e documentos:

| - documentos pessoais;

Il - declaracéo, se ocupante ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publicos nas esferas federal,
estadual ou municipal;

lll - declaracdo, se participa de geréncia ou administracdo de empresa privada ou se exerce
comeércio, para fins de compatibilizacdo para exercicio do cargo, nos termos desta Lei;

IV - declaracéo, se percebe provento de aposentadoria decorrente do exercicio de cargo, emprego
ou funcao publica;

V - demais documentos previstos no edital do concurso publico.

Art. 30 A ndo comprovacdao de aptidao fisica e mental prevista no Art. 21, bem como a apresentacao
dos documentos listados no Art. 29, implicara na eliminagéo do candidato no concurso pubico.
Subsecao llI

Da Posse

Art. 31 Posse é o ato expresso de aceitacdo das atribuicdes, deveres e responsabilidades do cargo,
formalizado com a assinatura do termo pelo empossado e pela autoridade competente.

81° A posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagdo da nomeacdo,
prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado ou de seu representante legal e a juizo
da Administracéo.

82° Admite-se 0 ato de posse por procuracao publica com poderes especificos;

83° Somente havera posse nos casos de provimento por nomeagao ou readaptacao;

8§40 E ineficaz o provimento se a posse n&o ocorrer dentro do prazo estabelecido nesta lei.

85° Quando do ndo comparecimento ou da recusa pelo convocado no ato da posse, sua nomeagéao
tornar-se-a sem efeito sendo este eliminado do concurso publico.

Art. 32 Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo servidor, constara o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres previstos em Lei.

Paragrafo Unico. No ato da posse o servidor apresentard ao 6rgdo competente os elementos
necessarios a sua pasta funcional e a declaragcéo de bens.

Art. 33 Sado competentes para dar posse:

| - O Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e cargos comissionados;

Il - O Prefeito Municipal ou Secretario da pasta correspondente a lotagdo, aos demais servidores
publicos municipais;
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lIl - O Presidente da Camara Municipal aos servidores do legislativo municipal.

Art. 34 Quando da posse, os Servidores Comissionados e Agentes Politicos, além dos documentos
relacionados no Art. 29, deverdo apresentar declaragdo de seus bens e declaracdo atestando néo
possuir relacéo parental que configure nepotismo em conformidade com a legislacdo vigente.
Subsecao IV

Do Estagio Probatério

Art. 35 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade seréo
objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, a cada 6 (seis) meses de efetivo exercicio,
observado o instrumento constante do Anexo | desta Lei, onde serdo observados os seguintes
requisitos:

| - interesse no exercicio do cargo;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - respeito as normas e regulamentos;

IV - responsabilidade

V - adaptacéo

VI - habilidade e aptidao para o cargo

81° A avaliacdo de desempenho constitui condicdo para aquisicdo da estabilidade e tem como
finalidade avaliar a capacidade e a aptiddo do Servidor para o exercicio do cargo.

§2° Para apuracao da nota final, devera ser descontado:

| - 2 (dois) pontos, por dia de falta injustificada;

Il - 3 (trés) pontos, por cada penalidade de adverténcia;

lll - 10 (dez) pontos, na hipotese de penalidade de suspenséo;

83° Sera considerado apto o servidor que ao término do estagio probatério alcangar um
desempenho satisfatério de no minimo 70% (setenta por cento), assim considerado a média de
todas as avaliacdes.

Art. 36 A avaliacdo de desempenho sera realizada pela chefia imediata em conjunto com o
Secretario Municipal da pasta, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicacdo recebida do
Departamento de Recursos Humanos, que informara a conclusdo do semestre de estagio probatério
do servidor a ser avaliado.

81° As notas abaixo de 60 (sessenta) deverdo ser justificadas pelos avaliadores na propria
avaliacdo, no campo observacoes.

§2° Concluida a avaliacdo, os avaliadores deverdo comunicar o servidor avaliado para que este
possa tomar ciéncia das notas atribuidas.

§3° E obrigatorio a assinatura da avaliacdo pelo servidor, ndo configurando concordancia quanto a
nota atribuida.

84° Ao final do procedimento, a avaliacdo devera ser devolvida ao Departamento de Recursos
Humanos para anotacoes e registro.

Art. 37 Nao concordando com a nota obtida podera o servidor avaliado formular pedido de revisao
das notas, observado 0s seguintes critérios:

| - prazo de 15 (quinze) dias, a contar da sua ciéncia;

Il - peticdo escrita indicando, expressamente, 0os pontos impugnados e as razbes para sua revisao,
protocolada junto ao Departamento de Recursos Humanos;

81° Recebido o pedido de revisdo, 0 processo sera encaminhado aos avaliadores originarios
previstos no Art. 36, que poderdo reconsiderar as notas ou conceitos atribuidos anteriormente,
realizando nova avaliagdo para o mesmo periodo.

82° Da analise do pedido de reconsideracdo, somente € permitida a majoracdo ou manutencéo de
notas e conceitos atribuidos na avaliagéo.

==}
www.stitaipu.pr.gov.br Pagina | 6 Inicio




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR
De acordo com a Lei n°® 1450/2012 e Decreto 117/2013

SABADO, 01 DE JANEIRO DE 2022 — ANO X — EDICAO N° 2186

Art. 38 ApoOs julgamento do pedido de revisdo, discordando das razbes e conceitos atribuidos,
podera o servidor apresentar recurso, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da ciéncia do
resultado do pedido de reconsideracdo, observando seguintes critérios:

| - peticdo escrita indicando, expressamente, 0s pontos impugnados e as razdes do recurso, vedado
mera reproducao do pedido de reconsideracgao;

Il - indicacdo de um servidor integrante da mesma carreira do avaliado para integrar a comissao de
revisao de avaliacao;

81° O recurso que atender os critérios estabelecidos neste artigo, sera analisado e julgado pela
Comisséo Revisora de Avaliacdo composta por 03 (trés) membros:

| - Servidor indicado pelo avaliado;

Il - Secretario Municipal da pasta;

lIl - Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

§2° A inobservancia dos critérios estabelecidos no caput deste artigo ensejara no indeferimento do
recurso.

Art. 39 Aos servidores ocupantes do cargo de Professor, aplicar-se-a para fins de avaliagdo durante
0 estagio probatorio as regras definidas no respectivo plano de cargos e salarios.

Art. 40 O estégio probatério serd sempre relacionado com o cargo ocupado, sendo que a contagem
do periodo serd suspensa quando do gozo de licencas e afastamentos previstos em lei, exceto
licenca paternidade e as licengas previstas nos incisos |, II, IIl, IV, V, IX, XII, XIll, XIV, XVI do Art.
105.

Art. 41 O servidor publico em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao, de agente politico ou funcdes gratificadas.

Paragrafo Unico. O estagio probatdrio e respectivo prazo ficardo suspensos enquanto estiver em
exercicio de mandato eletivo, de agente politico, cargo de provimento em comissdo ou funcéo
gratificada, salvo no caso do servidor ocupar cargo em que seja exigida formacéo profissional
idéntica aquela do cargo efetivo.

Art. 42 O servidor publico em estagio probatério ndo podera ser cedido a qualquer outro 6rgédo da
administracdo publica direta ou indireta e a ele somente poderdo ser concedidas as seguintes
licencas:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

lIl - quando acidentado no exercicio de suas atribuices ou acometido por doencas profissionais;

IV - licenga compulsoria,;

V - na hipotese de adocédo, maternidade ou paternidade;

VI - para cumprir obrigacdes concernentes ao servigo militar ou outro servigo obrigatoério por lei;

VII - afastamento para exercer Cargo em Comissao ou de Agente Politico;

VIII - para atividade politica;

IX - para exercer mandato eletivo;

Art. 43 Durante o estagio probatorio o servidor publico ndo fara jus a elevacao por escolaridade ou
promocdo por merecimento do cargo, nos termos da legislagdo municipal vigente, ficando
assegurado sua concessao, desde que implementado todas as condicfes exigidas em Lei, no dia util
subsequente a sua estabilizacéo.

Art. 44 Na hipétese do servidor publico ndo ser aprovado no estagio probatoério, sera aberto
procedimento que é regido pelas normas do processo administrativo disciplinar, a fim de formalizar
sua demisséo ou, se ja estavel em outro cargo, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
Subsecao V

Do Estabilidade
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Art. 45 O Servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo de provimento efetivo e
aprovado no estagio probatério, adquirird estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos
de efetivo exercicio.

Art. 46 O servidor publico estavel somente perdera o cargo em virtude de:

| - sentenca judicial transitada em julgado;

Il - decisdo em processo administrativo disciplinar;

lll - decisdo derivada de processo de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da Lei,
assegurada a ampla defesa,;

Secao Il

Da Reintegracao

Art. 47 A reintegracdo é o reingresso do servidor ao servigco publico municipal, com ressarcimento
dos prejuizos decorrentes do afastamento, quando invalidada sua demissdo por decisdo
administrativa ou judiciaria.

Paragrafo Uunico. Quando retornar ao trabalho o servidor devera ser encaminhado para inspecao
médica oficial.

Art. 48 A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver sido transformado,
no cargo resultante da transformacdo e, se extinto, em cargo de vencimento ou remuneracao
equivalente, respeitada a habilitacao profissional.

Art. 49 Quando se der a reintegracdo, quem houver ocupado o lugar do reintegrado, seré transferido
ao cargo que anteriormente ocupava.

Secéao IV

Da Reversao

Art. 50 Reversdo é o retorno a atividade de servidor efetivo aposentado por invalidez no mesmo
cargo ou naquele que o substituir, quando, por junta médica oficial do Regime Geral de Previdéncia
Social, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Paragrafo unico. Nao podera reverter o aposentado que contar com idade igual ou superior aquela
estabelecida para a aposentadoria compulsoéria.

Art. 51 Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 52 Ao servidor revertido, para aquisicdo do direito a promocao por merecimento ou adicional de
tempo de servico, ndo se considera o periodo em que esteve aposentado, exceto se a
aposentadoria tenha ocorrido por erro da administracao publica municipal.

Secéao Vv

Da Reconducéo

Art. 53 Reconducédo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado sem acréscimo
das vantagens de carater permanente durante o periodo de afastamento.

81° A reconducéo decorrera de inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo no Municipio
de Santa Terezinha de Itaipu.

82° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd considerado como ocupante de
cargo excedente até a ocorréncia de vaga.

Secéo VI

Da Readaptacao

Art. 54 Readaptacdo € a lotacdo do servidor em atividades com atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecdo meédica oficial, respeitadas previsbes do cargo de origem quanto a habilitacdo exigida, o
nivel de escolaridade, a equivaléncia de vencimentos e a carga horaria.

81° A readaptacao nao acarretara reducdo ou aumento de vencimentos.

§2° Se julgado incapaz para o servico publico, o fato serd encaminhado ao Regime Geral da
Previdéncia Social.
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Secao Vi

Do Exercicio

Art. 55 Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da funcao gratificada.
Paragrafo unico. O inicio, a suspensao, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio seréo registrados na
pasta funcional do servidor.

Art. 56 E de 5 (cinco) dias o prazo para entrar no exercicio das atribuicdes do cargo ou da funcéo,
contado da data:

| - da posse;

Il - da publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio dos atos relativos as demais formas de
provimento previstas nos incisos Il a IV do Art. 17 desta Lei.

81° Os servidores nomeados para 0s cargos em comissdo e de agente politico, deverdo entrar em
exercicio no dia util subsequente ao de sua nomeacéao e posse.

§2° O servidor publico licenciado nos termos deste Estatuto retornara as efetivas atribuicdes a partir
do término da licenca ou de sua publicacdo quando feita pelo Regime Geral da Previdéncia Social.
83° O Servidor que, apds a posse, ndo entrar em exercicio dentro do prazo fixado, sera exonerado.
84° A posse e 0 exercicio poderéo ser reunidos em um so ato.

Art. 57 Cabe ao Chefe da reparticdo para onde for designado o servidor, dar-lhe exercicio.
Paragrafo unico. Nenhum servidor publico podera ter exercicio em reparticdo diferente daguela em
gue estiver lotado, salvo por expressa designacéo da autoridade competente.

Art. 58 Salvo os casos previstos neste Estatuto, o servidor que interromper o exercicio, por prazo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos, serd demitido por abandono de cargo ap0s processo
administrativo sumario, em que lhe fique assegurada ampla defesa.

Capitulo Il

Da Vacéancia

Art. 59 A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracao;

Il - demissao;

lll - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo ndo acumulavel no @mbito do Municipio;

V - falecimento.

Art. 60 Vagara o cargo na data:

| - da publicacdo do ato de exoneracdo, demissdo, aposentadoria ou da decisdo que reconhecer a
vacancia por posse em outro cargo;

Il - do falecimento do ocupante do cargo.

Art. 61 Dar-se-4 a exoneracao:

| - a pedido do servidor;

Il - de oficio pela autoridade competente:

a) quando se tratar de cargo de confianca, em comissdo ou de agente politico;

b) quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 62 A demissédo de cargo publico efetivo dar-se-a:

| - quando néo satisfeitas as condicbes do estagio probatdrio, mediante processo administrativo,
desde que garantido o contraditério e a ampla defesa;

Il - quando de deciséo expressa da autoridade maior, por cometimento de acdes em desacordo com
os deveres e responsabilidades, respeitados os regulamentos desta lei que garantam ampla defesa,
contraditorio e o devido processo legal;

lIl - por abandono de cargo, inassiduidade habitual, deciséo judicial com transito em julgado e outras
previsdes contidas nesta Lei.

Art. 63 A demisséo serd aplicada como penalidade e devera ser precedida de processo disciplinar.
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Art. 64 Quando da exoneracdo ou demissao os valores devidos aos servidores serdo pagos em até
10 (dez) dias contados da data de assinatura do respectivo termo, sem prejuizo dos efeitos do ato.
Capitulo I

Das Mutacdes Funcionais

Secéo |

Da Substituicdo

Art. 65 Substituicdo € o ato emanado da autoridade competente, atribuindo ao servidor as
atribuic6es de outro servidor de mesmo cargo ou funcao, impedido temporariamente do exercicio do
cargo.

Art. 66 E vedada a substituicio por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 67 A substituicdo ndo acarretara reducao ou aumento de vencimentos.

Art. 68 A recusa do servidor em exercer as atribuicbes em carater de substituicdo ensejara puni¢ao
de adverténcia e, em caso de reincidéncia, a instauracdo de Processo Administrativo, exceto se a
substituicdo Ihe causar prejuizo de ordem pessoal.

Secao |l

Da Transferéncia

Art. 69 O servidor efetivo podera ser transferido de uma lotagdo para outra com igual denominacgao
de cargo, na mesma ou outra secretaria ou 6rgdo da Administracdo Publica direta ou indireta,
observada a existéncia de vaga.

81° A transferéncia ocorrera de oficio, mediante ato fundamentado da autoridade competente, ou a
pedido do servidor, atendido em qualquer caso o interesse publico.

§2° Tera preferéncia a transferéncia a pedido, quando houver mais de um candidato, o servidor com
maior tempo de servico no cargo e, em caso de empate, aquele com maior tempo de servigo publico,
permanecendo o empate tera preferéncia o mais idoso.

Art. 70 O servidor transferido devera assumir o exercicio na reparticdo para a qual foi designado
dentro do prazo de 03 (trés) dias.

Paragrafo unico. Estando o servidor em férias ou de licenca, o prazo estabelecido neste artigo
comecara a fluir da data em que se findarem as férias ou a licenca.

Secao Il

Da Redistribuicéao

Art. 71 Redistribuicdo € o deslocamento do servidor do quadro permanente, com o respectivo cargo,
para o quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta,
observado o interesse publico e ainda os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

lll - manutencdo da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional.

81° A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criacdo de érgao ou
entidade;

§2° Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que néo for redistribuido sera colocado em
disponibilidade nos termos da lei, até seu aproveitamento.

Secéao IV

Da Cessao

Art. 72 O servidor podera ser cedido, mediante solicitacdo expressa, para ter exercicio em outro
orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, do Poder
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Judiciario e Legislativo, instituicdes do Ministério Publico e entidades privadas sem fins lucrativos,
nas seguintes hipoteses:

| - Sem vencimentos ou qualquer outro tipo de 6nus para o cedente:

a) Para exercicio de cargo em comissdo em funcéo de confianca;

b) Em outros casos relevantes, havendo acordo entre os Chefes dos Poderes.

Il - Com Onus para o Orgdo cedente, por conta de dotacbes especificas do orcamento
correspondente, desde que:

a) comprovado interesse publico;

b) comprovada caréncia de recursos humanos;

c) observados os critérios de conveniéncia e de disponibilidade; e

d) atender a termos de convénio de cooperacdo mutua firmado com 6rgdo ou entidades dos
Poderes Municipais, Estadual, Federal e com entidades privadas sem fins lucrativos, observado em
todos os casos, a relevancia publica dos servigos prestados e o bem-estar da populacgéo.

€) em casos previstos em legislacédo especifica.

Paragrafo Unico. A cesséao prevista no caput deste artigo dependera de anuéncia do Prefeito ou do
Presidente da Camara de Vereadores, como for o caso, mediante a emissédo de ato préprio, com
exposigao fundamentada.

Art. 73 Ao servidor, que vier a ser cedido nos termos do Art. 72, fica assegurada a promocéao por
merecimento, para fins de progresséo funcional, na forma prevista no Plano de Carreira.

§1° O servidor cedido com 6nus ao cedente, tera assegurado sua progressédo funcional, desde que
atendido os requisitos previstos nesta Lei.

§2° A progresséo funcional do servidor cedido sem 6nus ao cedente, sera implementada na data de
retorno do servidor ao 6rgdo ou entidade de origem do Municipio de Santa Terezinha de lItaipu,
desde que cumpridas as condic@es previstas no Plano de Carreira.

Art. 74 Constitui condicdo para a cessdo a continuidade das contribuicdes a previdéncia social,
inclusive da quota patronal.

Paragrafo Unico. Na hipotese da cessdo sem 6nus ao cedente, a contribuicdo previdenciaria ficara
a cargo do ente ou 6rgao de destino.

TITULO 1Nl

DA JORNADA DE TRABALHO

Capitulo |

Das Regras Gerais da Jornada de Trabalho

Art. 75 A jornada de trabalho normal dos Servidores Publicos em exercicio na Administracdo Publica
Municipal serd de no maximo 08 (oito) horas diarias, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvadas as excecdes previstas nesta Lei e a carga horéria de cada cargo prevista no Plano de
Carreira do Servidor Publico Municipal.

81° Fica facultada ao Prefeito Municipal, a fixacdo de jornada de trabalho de 6 (seis) horas
ininterrupta no periodo compreendido entre 11 de dezembro e 14 de janeiro do ano subsequente.
82° Compete ao Presidente da Camara Municipal, ou pela Mesa, conforme dispuser a Lei, expedir
ato regulamentando horario de funcionamento e jornada de trabalho dos Servidores Publicos do
Legislativo Municipal.

83° As viagens a servi¢os serao consideradas como jornada regular.

Art. 76 Considera-se falta injustificada, quando o Servidor Publico:

| - n&o comparecer ao servigo, salvo nos casos previstos nesta Lei.

Il - comparecer no servigo publico e se retirar antes de completar no minimo 70% (sessenta por
cento) de sua jornada de trabalho diaria.

Art. 77 Salvo disposigdo em contrario, o servidor sera obrigado a comunicar a sua chefia imediata,
no préprio dia em que, por doencga ou por for¢ca maior, ndo puder comparecer ao servigo, exceto em
situacOes em que estiver impossibilitado, desde que seja devidamente comprovado.
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Paragrafo unico. O servidor que faltar ao servigo por motivo de doenga por periodo superior a 15
(quinze) dias sera encaminhado ao servico de pericia médica do Regime Geral da Previdéncia
Social

Art. 78 A contagem da jornada de trabalho somente ocorrerd a partir do inicio do horario de
funcionamento da Secretaria ou 6rgdo da Administracdo Publica direta ou indireta fixado por ato do
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais e justificados, podera ser autorizado pelo Secretério
Municipal da pasta o exercicio das atribuicbes do cargo por servidores publicos em horario diverso
ao do funcionamento do 6rgéo ou entidade ou em finais de semana, devendo o referido documento
ser arquivado na pasta funcional do servidor.

Art. 79 O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confiangca submete-se a regime de integral
dedicacéao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

Art. 80 Podera ser concedido horério especial:

| - ao servidor com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacédo de horério;

Il - ao servidor que tenha conjuge ou filho com deficiéncia apontada por laudo de médico especialista
na area com registro no Conselho Regional de Medicina, e comprove:

a) viver as suas expensas e constar do seu assentamento individual,

b) ser indispensavel a sua assisténcia pessoal;

C) ndo possa ser prestado auxilio necessario simultaneamente com o exercicio do cargo, 0 que
devera ser apurado por meio de parecer social.

81° O horario especial compreende a reducdo de 2 (duas) horas diérias, quando a jornada do cargo
publico for de 40 (quarenta) horas semanais, aplicando-se a proporcionalidade quando a carga
horaria for inferior.

82° Para fins deste Artigo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteracfes posteriores.

Art. 81 Fica vedada a concessao de horario especial de trabalho ao servidor estudante, ainda que
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticio onde desempenha suas
atividades.

Art. 82 Para amamentar o préprio filho, até a idade de 12 (doze) meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora cada.

§1° A servidora cuja carga horaria seja inferior a 40 (quarenta) horas semanais aplicar-se-a a
proporcionalidade.

82° A concesséao do beneficio condiciona-se a solicitacdo pela lactante, acompanhada da certidao
de nascimento da criancga.

Capitulo Il

Do intervalo para refeicao

Art. 83 Os horérios de inicio e término do intervalo para refeicdo seréo fixados pela chefia imediata,
respeitados os limites minimo de 1 (uma) hora e maximo 3 (trés) horas.

§1° E vedado o fracionamento do intervalo de refeic&o.

§2° O intervalo de que trata o caput é obrigatério aos servidores publicos que se submetam a
jornada de 8 (oito) horas diarias.

83° Ao Servidor Publico em escala ininterrupta de 06 (seis) horas diarias, é assegurado 15 (quinze)
minutos de intervalo para descanso.

Art. 84 O intervalo para refeicdo ndo é considerado no cémputo das horas da jornada de trabalho do
servidor e ndo podera ser utilizado para compensacéo de jornada, inclusive quando decorrente de
atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

Capitulo Il
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Do Controle de Frequéncia

Art. 85 E obrigatério o controle eletronico de frequéncia do servidor publico em exercicio na
Administrag&o Publica Municipal.

§1° E vedado dispensar o servidor do registro de frequéncia, salvo disposi¢éo legal em contrario ou
autorizag&o do Prefeito Municipal.

§2° O registro de frequéncia € pessoal e intransferivel, devendo ser realizado no inicio da jornada
diaria, na saida e retorno do intervalo para as refei¢gfes, e ao término da jornada diaria.

83° Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas técnicos no
equipamento ou prestacdo de servicos externos, o servidor publico devera solicitar que sua chefia
imediata registre o horario ndo lancado, seguindo os procedimentos fixados pelo Departamento de
Recursos Humanos.

84° O servidor publico que em razdo do exercicio de atividade externa esteja impossibilitado o
registro do horario de saida e entrada do intervalo para refeicdes, tera esta frequéncia registrada nos
boletins das Secretarias para as quais estiver designado, que encaminhardo semanalmente o0s
registros ao Departamento de Recursos Humanos para incluséo na folha ponto.

§5° E vedada a aplicacdo de método que permita a marcagéo com horarios uniformes de frequéncia
("reqistro britanico").

86° Sera admitida tolerancia de até 10 (dez) minutos para o inicio da jornada de trabalho no controle
eletrdnico de frequéncia, devendo o servidor publico ser advertido na hipotese de restar comprovado
sua ma-fé.

Art. 86 No ambito da Administracdo Publica Municipal, somente serdo dispensados do controle
eletrénico de frequéncia os ocupantes de cargos de:

| - Agente Politico e Cargo Comissionado a este equiparado, nos termos da Lei;

Il - Cargo Comissionado - CC, iguais ou superior ao nivel CC2, ou equivalentes;

lll - hip6teses previstas em lei ou decorrentes de deciséao judicial;

Paragrafo unico. Excepcionalmente, mediante ato devidamente fundamentado e averbado a pasta
funcional do Servidor Publico, podera o Secretario Municipal da Pasta dispensar o registro de ponto
caso as condicfes da prestacdo dos servicos do servidor impossibilitarem tal procedimento, hipotese
gue é vedado o pagamento de horas extraordinarias ou cOmputo para banco de horas.

Capitulo IV

Da Compatibilidade de Jornada para Fins de Acumulacéo de Cargos

Art. 87 Nas hipoteses em que a lei admitir acumulacdo de cargos publicos, cabera ao servidor
demonstrar a inexisténcia de sobreposicdo de horérios, a viabilidade de deslocamento entre os
locais de trabalho, respeitando-se os horarios de inicio e término de cada jornada, bem como a
auséncia de prejuizo a carga horaria e as atribuicdes exercidas nos cargos acumulaveis.

81° O servidor devera informar ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio qualquer
alteracdo na jornada de trabalho ou nas atribuicbes exercidas nos cargos acumulaveis que possa
modificar substancialmente a compatibilidade demonstrada nos termos do caput.

§2° E vedado acumulacdo de cargo, ainda que haja compatibilidade de horéario, quando a carga
horéria ultrapassar o limite de 60 (sessenta) horas semanais.

83° A Administragdo Municipal podera solicitar ao Servidor Publico, a qualquer tempo, nova
comprovagdo e observancia do limite estabelecido para a compatibilidade de horarios, devendo
aplicar as medidas necessarias a regularizacdo da situacéo, na hipotese em que for verificado que
as jornadas dos cargos, empregos ou fungdes acumuladas ndo s&o mais materialmente
compativeis.

Capitulo V

Da Compensacéao de Horério

Art. 88 O Servidor Publico terd descontada:

| - a remuneracédo do dia em que faltar ao servico sem motivo justificado; e
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Il - a parcela de remuneracdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas
antecipadas, quando ndo compensadas até o limite de 10 (dez) dias subsequentes ao da ocorréncia
e a critério da chefia imediata.

Art. 89 As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas e deverado ser lancadas como falta no
controle eletronico de frequéncia.

Art. 90 As saidas antecipadas e os atrasos deverdo ser comunicados antecipadamente a chefia
imediata e poderdo ser compensados no controle eletrénico de frequéncia até o limite de 10 (dez)
dias subsequentes ao da ocorréncia e a critério da chefia imediata, inclusive aos sabados.

81° As auséncias justificadas somente poderdo ser compensadas no controle eletrbnico de
frequéncia até o limite de 10 (dez) dias subsequentes ao da ocorréncia, desde que tenham anuéncia
da chefia imediata.

§2° A compensacdo de horario devera ser estabelecida pela chefia imediata, sendo limitada a 2
(duas) horas diarias da jornada de trabalho.

83° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servico poderdo ser
abonados pela chefia imediata.

Art. 91 Ficam dispensadas de compensacdo, para fins de cumprimento da jornada diaria, as
auséncias para comparecimento do servidor publico, de seu dependente ou familiar as consultas
meédicas, odontoldgicas e realizacdo de exames em estabelecimento de saude.

81° As auséncias previstas no caput deverdo ser previamente acordadas com a chefia imediata e o
atestado de comparecimento devera ser apresentado até o dia Util subsequente, sob pena de
langamento de falta injustificada.

§2° O servidor publico devera agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos horarios
gue menos influenciem o cumprimento integral de sua jornada de trabalho.

83° Para a dispensa de compensacgdo de que trata o caput, incluido o periodo de deslocamento,
deverédo ser observados os seguintes limites:

| - 30 (trinta) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho de 8 (oito)
horas diarias;

Il - 22 (vinte e duas) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho de
6 (seis) horas diarias; e

lIl - 15 (quinze) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de trabalho de 4
(quatro) horas diarias.

84° As auséncias de que trata o caput que superarem os limites estabelecidos no 83° seréo objeto
de compensacdo, em conformidade com o disposto no 88 1° e 2° do Art. 90, sob pena de
lancamento de falta injustificada.

Capitulo VI

Do Plantao, da Escala e Do Regime de Turnos Alternados por Revezamento

Art. 92 Para fins desta Lei, considera-se:

| - Plantdo: trabalho prestado em turnos continuos pelo servidor publico, podendo ocorrer inclusive
em feriados e finais de semana; e

Il - Regime de turnos alternados por revezamento: regime de trabalho no qual o servico néo cessa,
condicionando o encerramento de um plantdo ao imediato inicio de outro.

Paragrafo unico. A critério da Administragédo, o servidor publico podera exercer suas atividades de
forma intercalada por periodos de folga, nos termos do regime de turnos alternados por
revezamento.

Art. 93 Compete aos Secretarios Municipais autorizar e definir os servigos aos quais se aplicam o
plantéo, a escala e o regime de turnos alternados por revezamento, respeitada a legislacéo vigente.
Art. 94 Os plantdes serdo de 12 (doze) horas de trabalho, com 36 (trinta e seis) horas de descanso,
observados a demanda e os recursos humanos disponiveis.
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§1° Excepcionalmente, poderdo ser adotados plantdes de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho, com
72 (setenta e duas) horas de descanso, desde que haja justificativa que considere, inclusive, os
aspectos relativos a seguranga, a saude, a qualidade de vida do servidor publico e & qualidade do
servico prestado.

§2° Nas jornadas previstas neste artigo estao incluidos os intervalos para alimentacao.

Art. 95 No regime de turnos ou escalas em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas
em funcdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, quando 0s servigos exigirem
atividades continuas, é facultado ao Prefeito Municipal ou Secretario Municipal da Pasta autorizar o
servidor a cumprir jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e jornada de 36 (trinta e seis) horas
semanais.

81° O servidor que laborar em regime de turnos alternados por revezamento ndo podera ausentar-se
do local de trabalho ao final de seu plantdo antes da chegada do servidor que ira sucedé-lo, devendo
comunicar eventual atraso de seu sucedente a chefia imediata, que devera providenciar outro
servidor para o turno subsequente.

82° A escala mensal e suas alteracdes sdo decididas pelo dirigente da unidade, ficando vedado a
supresséao do periodo de descanso do servidor previsto nesta Lei.

83° A escala mensal do servidor apenas podera ser alterada pelo dirigente da unidade uma vez por
semana.

84° Fica expressamente proibido a troca ou permuta de turnos ou escalas entre os servidores apos
publicado a escala mensal de trabalho, sob pena de adverténcia e, no caso de reincidéncia,
aplicacao da pena de suspenséo.

85° Aquiescendo o chefe imediato com a troca ou permuta referida no 84°, este devera ser punido
com adverténcia pelo Secretario Municipal da Pasta.

Art. 96 Considera-se atendimento ao publico o servico prestado diretamente ao cidadao que exijam
atividades continuas em regime de escalas ou turnos, em periodo igual ou superior a doze horas
ininterruptas.

Art. 97 A inclusdo em regime de plantéo, escala ou turno de revezamento n&do constitui direito do
servidor, que podera ser excluido de tal regime a qualguer tempo, mediante justificativa e a critério
da Administragao.

Capitulo VI

Do Banco de Horas

Art. 98 No interesse da Administracdo, como ferramenta de gestdo, as chefias imediatas ou os
Secretarios Municipais poderdo adotar o banco de horas para execucdo de tarefas, projetos,
programas, dentre outros, de relevancia para o servico publico.

81° Nas situacdes de que trata o caput, serdo computadas como crédito as horas excedentes
realizadas além da jornada regular do servidor e as nao trabalhadas como débito, contabilizadas no
sistema eletrobnico de apuracdo de frequéncia disponibilizado pelo Departamento de Recursos
Humanos do Municipio.

§2° A permissao para realizagdo de banco de horas é facultada a Administragéo Publica e se dara
em funcéo da conveniéncia, do interesse e da necessidade do servi¢o, ndo se constituindo direito do
servidor.

83° As Secretarias e 0rgdos que desejarem implementar o banco de horas deverdo utilizar,
obrigatoriamente, o sistema de controle eletronico diario de frequéncia.

84° Para fins de afericdo do banco de horas, o sistema de controle eletrénico diario de frequéncia,
contera as seguintes funcionalidades:

| - compensacdo automética do saldo negativo de horas apurado com o saldo positivo existente no
banco de horas; e

Il - consulta do quantitativo de horas acumuladas.
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Art. 99 As horas excedentes a jornada diaria devem ser prestadas no interesse do servigo e
computadas no banco de horas, de forma individualizada, mediante prévia e expressa autorizacao
da chefia imediata, observados os seguintes critérios:

| - as horas de trabalho excedentes a jornada diaria ndo serdo remuneradas como Servico
extraordinario;

Il - a chefia imediata devera previamente, por meio do sistema eletrénico de comunicacao interno,
justificar a necessidade e informar a relacdo nominal dos servidores autorizados a realizacdo das
horas excedentes para inser¢cdo em banco de horas; e

lIl - as horas armazenadas néo poderéo exceder:

a) 60 (sessenta) horas no més; e

b) 120 (cento e vinte) horas no periodo de 12 meses.

Art. 100 A utilizacdo do banco de horas dar-se-a, obrigatoriamente, mediante prévia e expressa
autorizacdo da chefia imediata, observados os seguintes critérios:

| - as horas acumuladas em folgas a usufruir estdo condicionadas ao maximo de:

a) 24 (vinte e quatro) horas por semana; e

b) 40 (quarenta) horas por més.

Art. 101 Compete ao servidor que pretende se aposentar ou se desligar do 6rgado informar data
provavel a chefia imediata, visando usufruir o periodo acumulado em banco de horas, sob pena de
caducidade.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses contidas no caput, o servidor podera utilizar o montante acumulado
em um periodo unico.

Art. 102 Salvo nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia
de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas,
obras, servicos, equipamentos e outros bens, devidamente justificados pela autoridade competente,
a utilizacdo do banco de horas néo devera ser concedida:

| - a0 servidor que acumule cargos, cuja soma da jornada regular e a do banco de horas ultrapasse o
total de 60 (sessenta) horas semanais; e

Il - ao servidor ocupante de cargo de técnico de radiologia.

Art. 103 As horas excedentes contabilizadas no Banco de Horas, em nenhuma hipotese, serdo
caracterizadas como servico extraordinario ou convertidas em pecunia.

TiTULO IV

DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Capitulo |

Do Tempo de Servico

Art. 104 A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, para todos os efeitos legais, podendo
ser convertido em anos mediante o divisor de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias para cada ano.
Art. 105 Serao considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que o
servidor estiver afastado do servigco em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

[l - licenga por falecimento de membro da familia, observado o limite de:

a) 5 (cinco) dias consecutivos, em razdo de falecimento de cénjuge, companheiro e parentes
consanguineos e por afinidade até 1° grau;

b) 3 (trés) dias consecutivos, em razdo de falecimento de parentes consanguineos e por afinidade
ate 2° grau;

¢) 1 (um) dia, em razéo de falecimento de parentes consanguineos e por afinidade até 4° grau.

IV - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

V - doacao de sangue;

VI - licenca maternidade, paternidade e adotante.
==}
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VII - licenga prémio;

VIII - licenca por acidente de trabalho ou doenca ocupacional;

IX - Licenciamento compulsorio, nos termos do Art. 185;

X - suspensao preventiva em processo disciplinar;

XI - licenga para concorrer a cargo eletivo municipal, estadual ou federal,

XIl - gozo de folga compensativa adquirida nos termos desta Lei;

XIlI - licengca para capacitacdo e/ou participagdo em cursos de especializagdo ofertados pela
Administracdo Municipal;

XIV - viagens a servico ou em cumprimento de missao oficial, pelo prazo da designagéo;

XV - cedéncia, nos termos do Art. 72.

XVI - afastamento para exercer Cargo em Comissao ou de Agente Politico;

XVII - licenca para desempenho das seguintes atividades:

a) mandato eletivo municipal, estadual ou federal;

b) mandato sindical representativo dos servidores;

c) mandato em associacao representativo dos servidores;

Paragrafo Unico. As auséncias previstas seréo contadas a partir do dia do evento, ndo podendo ser
acumuladas para utilizagao posterior.

Art. 106 Serao igualmente considerados efetivo exercicio, os dias em que o servidor estiver:

| - em licenca para servigco militar;

Il - licenca para desempenho de funcédo publica de conselheiro tutelar.

lll - nas demais hipo6teses previstas em lei.

Art. 107 N&o sera contado como efetivo exercicio, para fins de estagio probatério os afastamentos
decorrentes das licencas previstas no Art. 105 e Art. 106, exceto nas hipéteses dos incisos |, II, 1l
IV, V, IX, XIlI, X1, XIV do Art. 105.

Art. 108 O desenvolvimento funcional na carreira do servidor do quadro permanente ocorrera
conforme dispuser o Plano de Carreira.

Capitulo Il

Dos Direitos

Secéo |

Do Repouso Semanal Remunerado

Art. 109 Serd concedido repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente nos finais de semana, aos servidores cuja carga horaria diaria seja de até 8 (oito)
horas.

Paragrafo Unico. O disposto previsto no caput ndo se aplica as excecfes previstas nesta Lei,
especialmente as jornadas em escala, plantdo ou regime de turnos alternados por revezamento.

§1° A remuneracao do repouso semanal correspondera a de um dia de servigo;

82° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor que tiver o seu
vencimento pago como mensalista.

83° No trabalho realizado em dia destinado ao repouso semanal remunerado, inclusive quanto aos
dias de feriados civis e religiosos, a remuneracdo sera paga em dobro, salvo se concedida folga
compensatoria noutro dia.

84° Fica autorizado o gozo do repouso semanal remunerado em dia da semana diferente ao
domingo, porém, neste caso, 0 espaco de tempo entre uma e outra folga ndo sera superior a 7 (sete)
dias.

Secao

Das Férias

Art. 110 Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor publico tera direito a
férias, observada a seguinte proporcao:

==}
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| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servigo por mais de 5
(cinco) vezes no periodo aquisitivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas
injustificadas durante o periodo aquisitivo;

[l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
injustificadas durante o periodo aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas
injustificadas durante o periodo aquisitivo;

81° Acima de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo de férias, o servidor
perdera o direito de que trata o caput deste artigo.

§2° O servidor publico que opera direta e permanentemente com "Raio X" gozara 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de efetivo exercicio, vedada a acumulacdo, sob qualquer
hipotese.

Art. 111 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, exceto:

| - para os servidores do quadro do magistério, cujas férias devem ser gozadas na forma e
condi¢Bes estabelecidas no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal;

Il - em caso de férias coletivas, definidas pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara
Municipal, quando for o caso.

81° As férias poderdo ser acumuladas at¢é o maximo de 2 (dois) periodos, por comprovada
necessidade de servigo.

§2° A chefia imediata constatada a iminéncia da acumulacdo do terceiro periodo de férias, devera
conceder, obrigatoriamente, ao Servidor Publico o gozo de 30 (trinta) dias de férias no més anterior
aguele que se completa o intersticio para aquisicdo de novo periodo.

83° O periodo de férias devera ser definido pelo 6rgdo onde o servidor exerce suas atividades
respeitando a necessidade de comunicacdo prévia até o dia 20 (vinte) do més anterior aguele de
inicio das férias.

Art. 112 Suspender-se-a a contagem do periodo aquisitivo as férias no periodo de licenca do
servidor, inclusive para atuar como conselheiro tutelar, devendo ele ser completado no retorno a
atividade, exceto nas hipoteses de licencas com remuneracao de até 06 (seis) meses.

Art. 113 As férias poderao ser parceladas, observado os seguintes critérios:

| - A requerimento do Servidor Publico, as férias poderéo ser usufruidas em até 2 (dois) periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a cinco dias corridos;

Il - Por interesse da administracdo publica devidamente fundamentado e concordancia do Servidor
Publico, as férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera
ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferior a 5 (cinco) dias
corridos, cada um.

Art. 114 As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de relevante interesse publico.
Paragrafo unico. Nos casos previstos no caput, a compensacdo dos dias de férias trabalhados
devera ser gozada em igual nimero de dias consecutivos.

Art. 115 E vedado compensar dias de faltas com os de férias.

Art. 116 Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo de férias, a ser pago na
competéncia imediatamente anterior a fruicdo do periodo programado de férias, juntamente com a
remuneracdo daquela competéncia, excluidas as parcelas decorrentes de substituicdo e de
pagamentos atrasados.

81° O referido adicional sera recalculado e pago integralmente no més de fruicdo das férias, para
pagamento de eventuais diferencas decorrentes de alteracdo da situacdo funcional, remuneratoria
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ou de reajustes, descontando-se o valor pago a titulo de adiantamento, bem como realizada sua
tributacao.

82° No caso de férias fracionadas, o adicional de que trata este artigo sera pago proporcionalmente
no més de sua fruicao.

Art. 117 As férias serdo remuneradas com o vencimento, acrescido da média das verbas de cunho
remuneratério percebidas durante o correspondente periodo aquisitivo, ressalvadas as excecfes
previstas em lei.

Paragrafo unico. As férias do servidor efetivo que durante o periodo aquisitivo tiver ocupado cargo
em comissao ou exercido fungcdo de confianga, serdo remuneradas proporcionalmente com o
vencimento deste cargo ou com a gratificacdo de funcao.

Art. 118 E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, acrescido
do valor do adicional de férias, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data de seu inicio e que haja concordancia e interesse da administracao publica.
Art. 119 O servidor exonerado ou que pedir exoneracao, percebera as férias proporcionais aos
meses de efetivo exercicio, acrescido do adicional de férias, sendo que a fragéo igual ou superior a
15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 120 Quando o servidor for ocupante do cargo de professor aplicar-se-a4 regra definida em
legislacdo especifica.

Secao Il

Do Vencimento e Remuneracéao

Art. 121 Vencimento é a retribuicdo para ao Servidor Publico pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor fixado em Lei.

Paragrafo unico. E vedado a exigéncia de servigo gratuito.

Art. 122 Remuneracdo € a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, composta
pelo vencimento, acrescido de vantagens pecuniarias gerais ou individuais, permanentes ou
provisorias, previsto em lei.

Paragrafo Unico. E vedado ao servidor ativo, inativo ou pensionista, perceber, mensalmente,
importancia superior aquela fixada como remuneracédo para o Prefeito Municipal.

Art. 123 Os vencimentos dos servidores publicos sao irredutiveis.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor podera ser efetuado desconto de seus
vencimentos, até o limite de 30% (trinta por cento) em favor de entidade sindical ou com
consignatarios conveniados com o Municipio, excetuada a contribuicdo sindical obrigatoria prevista
em Lei e no acordo coletivo de trabalho.

Art. 124 O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, somente podera perceber vencimento ou
remuneracao nos casos previstos em Lei.

Art. 125 A menor remuneracdo percebida pelos Servidores Publicos ndo sera inferior ao salario
minimo nacional, para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 126 O servidor perdera:

| - vencimento ou remuneracdo, se Nnado comperecer ao servico, salvo nos casos previstos nesta Lei;
Il - as horas ou fragdo de horas, quando comparecer ao servigo com atraso sem justificativa ou
qguando se retirar antes do término do horario de trabalho, sem a devida autorizagdo da chefia
imediata nas hip6teses previstas em lei.

Paragrafo unico. As faltas ao servico por motivos particulares ndo serao justificadas para qualquer
efeito.

Art. 127 O servidor efetivo podera optar em nao receber o vencimento do cargo em comissao, acaso
seja assim provido, mantendo o seu vencimento original.

Art. 128 O servidor nédo sera remunerado por sua participacdo em oOrgao de deliberacdo coletiva da
Administragdo Municipal, salvo nos casos especificados em lei.
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Art. 129 As importancias devidas pelos Servidores & Fazenda Municipal, serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes 10% (dez por cento) da remuneracao.

Paragrafo Unico. Ndo cabera reposicdo parcelada, quando o Servidor solicitar exoneragéo, for
exonerado, demitido ou abandonar o emprego.

Secéao IV

Das Vantagens de Ordem Pecuniaria

Art. 130 Além do vencimento e outras vantagens legalmente previstas, poderdo ser deferidas ao
servidor as seguintes:

| - Salario-familia;

Il - Auxilio natalidade;

[l - Auxilio ao servidor com filho portador de deficiéncia;

IV - Assisténcia a funeral, pago aos dependentes;

V - compensacdes financeiras, assim consideradas:

a) vale transporte;

b) reembolso de despesas de viagem;

c) diarias.

Subsecéo |

Do Salario-Familia

Art. 131 O salario-familia é devido ao servidor publico, por dependente econémico.

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdémicos para efeito de percepcdo do salario-
familia:

| - os filhos de qualquer condicdo, inclusive os enteados, solteiros, enquanto menores de 14
(quatorze) anos, e os de qualquer idade, se invalidos ou interditos;

Il - os menores de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizacdo judicial, viverem na companhia e
as expensas do servidor.

Art. 132 O salario-familia € devido mensalmente ao servidor ativo, de acordo com a tabela do
Regime Geral da Previdéncia Social.

§1° Constitui condicdo para o recebimento do salario-familia a apresentacdo anual, até o més de
marco, de requerimento acompanhado das certiddes de nascimento dos dependentes, das carteiras
de vacinacéao, atestado de regularidade vacinal atualizados, dos menores de 7 (sete) anos de idade,
e comprovante de frequéncia a escola, quando for o caso.

82° No més da posse e no da exoneragcdo ou demissdo, o servidor receberd o salario-familia
proporcional aos dias trabalhados dentro do més.

Art. 133 Quando o pai e a mae forem servidores publicos municipais e viverem em comum, O
salario-familia sera pago somente a um deles e, quando separados, serd pago ao que estiver na
guarda de cada qual dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e a méae equiparam-se o padrasto, a madrasta e na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 134 As cotas do salario-familia ndo serdo incorporadas para qualquer efeito ao vencimento ou
ao beneficio, ndo servindo de base para qualquer contribuig&o.

Subsecéo II

Auxilio Natalidade

Art. 135 O auxilio natalidade sera devido ao Servidor Publico por ocasido do nascimento de filho ou
adocdo e correspondera ao valor fixado pela Lei que regulamenta o Plano de Cargos dos
Servidores.

Paragrafo Unico. O auxilio-natalidade devera ser requerido no prazo de 90 (noventa) dias que se
seguirem a data de nascimento, devendo ser instruido com a certiddo de nascimento do menor.

Art. 136 Quando o pai e a méae forem servidores, o beneficio ser4 devido uma Unica vez e pago a

mae
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Art. 137 Tratando-se de parto multiplo, serdo devidos tantos auxilios-natalidade quantos forem os
filhos nascidos.

Art. 138 O auxilio natalidade serd pago a viuva se o servidor falecer antes do nascimento do filho,
estando a vilva ja gravida ao tempo do falecimento.

Paréagrafo Gnico. Na hipotese da servidora falecer durante o parto, o vilvo receberad o auxilio-
natalidade.

Art. 139 O auxilio-natalidade sera pago, ainda, em caso de natimorto.

Subsecao llI

Do Auxilio ao Servidor com Filho Portador de Deficiéncia

Art. 140 Sera concedido auxilio mensal ao Servidor Publico com filho portador de deficiéncia, que
correspondera ao valor fixado pela Lei que regulamenta o Plano de Cargos dos Servidores.

81° A concesséao do auxilio dependera da verificacdo da condicdo da deficiéncia nos termos do 8§2°
do Art. 80 desta Lei, mediante apresentacdo de atestado médico atualizado anualmente, que
avaliara a condicao de portador de deficiéncia, para fins deste artigo.

82° O auxilio ao servidor com filho portador de deficiéncia devera ser requerido com atestado
meédico junto ao Departamento de Recursos Humanos.

83° N&o tera direito ao auxilio de que trata este artigo, quando se tratar de portador de deficiéncia
gue receber beneficios da Previdéncia Social.

Subsecéao IV

Da Assisténcia a Funeral

Art. 141 A assisténcia a funeral serd devida a familia do servidor por ocasido de seu falecimento, em
valor equivalente ao montante dos gastos com funeral, até o limite maximo do valor fixado pela Lei
gue regulamenta o Plano de Cargos dos Servidores.

Paragrafo uUnico. O beneficio serd pago ao representante legal, juntamente com as verbas
rescisorias do servidor.

Art. 142 Em caso de falecimento de servidor em servico fora do Municipio, as despesas de
transporte do corpo correrdo a conta de recursos da unidade na qual o servidor estiver lotado.
Subsecao V

Vale transporte

Art. 143 O vale transporte sera devido ao servidor residente em distancia superior a 5 (cinco)
quildmetros, nos deslocamentos de ida e volta no trajeto entre sua residéncia e seu local de
trabalho, na forma dos demais dispositivos estabelecidos em lei federal.

Paragrafo Unico. Para fazer jus a vantagem pecuniaria prevista no caput, devera o servidor
comprovar a existéncia do servico de transporte coletivo para o trajeto.

Art. 144 Consiste o vale transporte na complementacédo, pelo Municipio, da parcela de despesas a
esse titulo que, suportada pelo servidor, exceda a 6% (seis por cento) do seu vencimento.

Subsecéao VI

Da Diéria e Reembolso de Despesas de Deslocamento

Art. 145 O Servidor Publico que, a servico, se afastar de sede do municipio, em carater eventual ou
transitorio, para outra localidade do Estado, ou fora dele, inclusive para o Exterior, fard jus a
passagens e diarias, para indenizar as despesas com hospedagem e alimentacéao.

§1° O valor das diarias e sua normatizagéo sera fixado por ato do Prefeito Municipal.

82° Excetuam-se da indenizacdo os deslocamentos para Municipio limitrofe e cujo deslocamento
seja inferior a 4 (quatro) horas, assegurando-se 0 ressarcimento das eventuais despesas com
alimentacao.

Art. 146 O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado
a restitui-las integralmente, no dia util subsequente sob pena de adverténcia.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto para
o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.
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Art. 147 O servidor que se deslocar a servico do Municipio e que nao fizer jus a diaria, nos termos
do regulamento, sera reembolsado das despesas com alimentacao.
Art. 148 N&o sera possivel acumular o recebimento de diéria e ajuda de custo para alimentacgéo.

TiTuLO Vv

DAS LICENCAS

Capitulo |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 149 O servidor efetivo podera ser licenciado:

| - como prémio de assiduidade;

Il - para tratamento de saude;

lIl - quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou acometido por doencas profissional,

IV - para tratar de interesses particulares;

V - por motivo doenca em pessoa da familia;

VI - na hip6tese de adoc¢éo, maternidade ou paternidade;

VIl - para cumprir obrigacdes concernentes ao servi¢co militar;

VIII - para dirigir o sindicato da categoria;

IX - para dirigir a Associacao dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu.

X - para atividade politica;

XI - para exercer mandato eletivo;

Capitulo Il

Da Licenca-Prémio

Art. 150 O Servidor tera direito, como prémio de assiduidade, a licenca de 90 (noventa) dias em
cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, com direito a percepcéo do seu vencimento
e das vantagens de carater permanente.

81° O periodo da licenca seré considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, e ndo
acarretara desconto algum no vencimento ou remuneragao.

§2° Para efeito deste Artigo, o periodo da aquisi¢cdo contar-se-a a partir do inicio do exercicio.

Art. 151 Perdera o direito a licenca-prémio o Servidor que durante cada periodo aquisitivo sofrer
sancao disciplinar de suspenséo ou de 3 (trés) ou mais adverténcias.

Art. 152 Para fins da licenca prevista no Art. 150, ndo se consideram interrup¢@o de exercicio:

| - os afastamentos enumerados no Art. 105;

Il - as faltas justificadas e os dias de licenca a que se referem os itens Il e V do Art. 149, desde que o
total de todas essas auséncias ndo exceda o limite maximo de 60 (sessenta) dias, no periodo de 5
(cinco) anos.

Art. 153 O intersticio para efeito de aquisicdo do direito a licenca-prémio por assiduidade sera
interrompido em virtude de:

| - licenga para tratar de interesses particulares, sem remuneragao;

Il - condenacéo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva,

Il - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragéo.

Paragrafo unico. Na hipotese de interrup¢édo do prazo, a contagem do intersticio de 05 (cinco) anos
sera reiniciada do zero a partir do primeiro dia util subsequente ao dia que cessar a causa de
interrupcao.

Art. 154 A licenca-prémio sera concedida mediante certiddo de tempo de servi¢o, independente de
requerimento do Servidor, e sera publicada no Diario Oficial do Municipio, nos termos da legislacéo
em vigor.

Art. 155 O servidor podera requerer o gozo da licenca-prémio:

| - por inteiro ou em parcelas néo inferiores a 15 (quinze) dias;

Il - até o implemento das condi¢cdes para a aposentadoria voluntaria.
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81° O pedido do servidor devera ser protocolado:

a) Para fruicdo da licenca no primeiro semestre, até ultimo dia util do més de outubro do ano
anterior;

b) Para fruicdo no segundo semestre, até o ultimo dia util do més de abril do ano vigente.

§2° Cabera a autoridade competente:

a) adotar, apds manifestacdo favoravel do chefe imediato, sem prejuizo para o servi¢o, as medidas
necessarias para que o Servidor possa gozar a licengca-prémio a que tenha direito;

b) decidir, apés manifestacdo do chefe imediato, observada a opcédo do Servidor e respeitado o
interesse do servigo, pelo gozo da licenca-prémio por inteiro ou parceladamente.

Art. 156 A licenca-prémio prevista no Art. 150 devera ser usufruida pelo servidor ao longo de sua
vida funcional até o momento de sua aposentadoria, sob pena de caducidade, sendo vedada sua
conversao em espécie, exceto na ocorréncia das seguintes situacdes:

| - aposentadoria por invalidez;

Il - falecimento do servidor, hipétese em que a verba respectiva sera convertida aos seus
dependentes previdenciarios ou, em sua falta, aos seus herdeiros.

lll - nas hip6teses em que, por conveniéncia da administracdo, o servidor ndo gozar da licenca em
até 5 (cinco) anos da data do seu requerimento.

Paragrafo Unico. A comunicac¢do da aposentadoria voluntaria do Servidor Publico pelo Regime
Geral de Previdéncia Social ou pedido de exoneracdo, sem prévia e oportuna apresentacao do
requerimento de gozo, implicara perda do direito a licenca prémio.

Art. 157 Serd pago a familia do servidor falecido o valor correspondente a licenga-prémio por
assiduidade a que fizer jus, se ainda nao concedida.

Art. 158 O Servidor devera aguardar em exercicio a apreciacao do requerimento de gozo da licenca-
prémio.

Capitulo IlI

Licenca para Tratamento de Saude

Art. 159 Sera concedida licenca para tratamento de salude ao servidor incapacitado ao trabalho,
respeitados 0s seguintes critérios:

| - o afastamento pelo prazo inferior ou igual a 15 (quinze) dias dar-se-4 mediante apresentacdo do
atestado meédico.

Il - o afastamento superior a 16 (dezesseis) dias, inclusive, no intersticio de 60 (sessenta) dias, dar-
se-a mediante avaliacdo por médico-perito do Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 160 O servidor em licenca para tratamento de saude, recebera do Municipio durante o periodo
de afastamento, o valor do seu vencimento, acrescido das vantagens e auxilios até o décimo quinto
dia, ficando a cargo do Regime Geral da Previdéncia Social o pagamento dos valores
correspondentes a partir do décimo sexto dia.

Art. 161 O servidor, no curso da licenca para tratamento de saude, abster-se-a de exercer qualquer
atividade remunerada, de carater continuo, ou mesmo gratuita, mas que possa interferir ou retardar
sua recuperacao, sob pena de cassacdo imediata da licenca, com perda total da remuneracao
correspondente ao periodo ja gozado, sujeitando-se, ainda, as san¢des disciplinares previstas nesta
Lei Complementar.

Art. 162 Cabera ao perito-médico a avaliagdo quanto a incapacidade laborativa definitiva do
servidor.

Capitulo IV

Licenca por Acidente em Servigo

Art. 163 Sera concedida licenca para tratamento de saude ao servidor incapacitado ao trabalho,
respeitados 0s seguintes critérios:

Art. 164 Sera licenciado, com os mesmos critérios da licenca para tratamento de saude, o servidor
acidentado em servico.
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Art. 165 Configura acidente de trabalho aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione
direta ou indiretamente com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacao
funcional que cause a perda ou reducgdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.
§1° Equipara-se ao acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei Complementar:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, tenha contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que
exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo servidor no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho, e
nao provocada pelo Servidor;

b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;

¢) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢ca maior.

lll - doencga proveniente de contaminagdo acidental do servidor no exercicio do cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execugédo de ordem ou na realizagdo de trabalho relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio, mediante autorizacdo expressa do
superior.

§2° Para efeitos de constatagdo da atividade laborativa, considera-se jornada de trabalho os
periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades
fisiologicas.

Art. 166 O nexo causal deverd ser estabelecido no prazo de dez dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 167 Os acidentes de trabalho deverao ser comunicados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas pelo chefe imediato ao Técnico de Seguranca do Trabalho, que registrara e emitira o
formulario Comunicacgéo de Acidente de Trabalho (CAT).

81° Em caso da auséncia de comunicacdo do Acidente de Trabalho pela chefia imediata, fica
facultada a solicitacdo pelo servidor acidentado, seus dependentes e ao Sindicato dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu.

§2° Ocorrendo a hipotese prevista no 81°, seré instaurado Processo Administrativo Disciplinar para
responsabilizacdo do chefe imediato quando ao pagamento de multas e sancdes impostas a
Administragdo Municipal.

Art. 168 Aplicar-se-a80 a esta licenca, no que couber, 0s critérios, prazos e condi¢cdes previstos em
face da licenca para tratamento de saude.

Capitulo V

Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 169 A critério da Administracdo Municipal, poderd ser concedida ao servidor estavel, licenca
para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo publico.

Art. 170 Ao servidor efetivo, cujo cbnjuge for servidor federal, estadual ou municipal e tiver sido
mandado servir, ex-officio, em outro ponto do territério nacional, ou no estrangeiro, sera concedida
licenca sem remuneracédo, pelo prazo de até 4 (quatro) anos consecutivos, desde que atendido o
interesse publico.

Paragrafo unico. A licenca sera concedida mediante pedido, devidamente instruido.

Art. 171 N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior,
independentemente dela ter sido concedida por ato discricionario da Administracdo ou em face do
cbnjuge ter sido mandado servir, ex-officio, em outro ponto do territério nacional, ou no estrangeiro.
Capitulo VI
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Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 172 O servidor efetivo podera obter licenca por motivo de doenca do conjuge ou companheiro,
dos filhos, dos enteados, menores sob guarda tutelar e dos pais que vivam as suas expensas e
conste do seu assentamento individual, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia
pessoal, e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser
apurado através de parecer social.

81° A licenca sera concedida:

| - Por até 30 (trinta) dias, sem prejuizo de sua remuneracédo disposta em Lei;

Il - Por mais de 30 (trinta) dias até 4 (quatro) anos, sem remuneragao;

§2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 12 (doze) meses do término da anterior,
independentemente dela ter sido concedida na forma do inciso | ou Il do paragrafo anterior.

Art. 173 No curso da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia o servidor abster-se-a de
exercer qualquer atividade remunerada, de carater continuo, ou mesmo gratuita, sob pena de
cassacao imediata da licenca, com perda total da remuneracdo correspondente ao periodo ja
gozado, sujeitando-se, ainda, as sancdes disciplinares previstas nesta lei complementar.

Capitulo VI

Da Licenga Maternidade
Art. 174 Sera concedida licenca maternidade a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo.

81° O prazo da licenca-maternidade divide-se em:

| - 120 (cento e vinte) dias correspondentes ao periodo regular, sendo custeada pelo Regime Geral
de Previdéncia Social.

Il - 60 (sessenta) dias correspondentes a prorrogacdo, nos termos do Art. 2° da Lei Federal n°
11.770/2008, custeado pelo respectivo 6rgao ou entidade de vinculacédo da Servidora.

82° O direito a licenca podera ser exercido entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a
ocorréncia deste, mediante a apresentacao de atestado médico.

83° Ocorrido o parto sem que tenha sido requerida a licenca ou em hipétese de nascimento
prematuro, a Servidora tera direito aos 180 (cento e oitenta) dias previstos neste artigo a contar da
ocorréncia do parto.

84° A servidora poderd retornar ao trabalho antes do fim do periodo de licenca, mediante
manifestacéo formal.

85° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico pericial, e, se julgada apta, retornara ao exercicio do cargo.

86° No caso de falecimento do nascituro, a licenca maternidade se limitara a 120 (cento e vinte)
dias, podendo a servidora optar pelo retorno ao trabalho em prazo inferior mediante manifestacéo
formal.

Capitulo VI

Da Licenca Adotante
Art. 175 A Servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca, sera
concedido licenga a contar do transito em julgado da sentenca de adoc¢éo ou da autorizacao judicial
de guarda para fins de adocao, sem prejuizo da remuneracao, pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias consecutivos, se a crianga tiver de zero a quatro anos completos de
idade;

Il - 60 (sessenta) dias consecutivos, se a criancga tiver entre quatro e doze anos completos de idade;
81° Estende-se a licenga prevista neste artigo ao servidor do sexo masculino que conste como unico
adotante.

82° Nao podera ser concedida a licenca a mais de um servidor, decorrente do mesmo processo de
adocdo ou guarda, ainda que os cOnjuges ou companheiros estejam submetidos a regimes de
previdéncia distintos.
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83° A licenca de que trata este artigo somente sera concedida mediante a apresentacao do termo
judicial de guarda ao adotante ou guardido.

84° A licenca deverd ser requerida no prazo de até vinte dias contados do transito em julgado da
sentenca de adocado ou da autorizacao judicial de guarda para fins de adocéo.

Capitulo IX

Da Licenca Paternidade

Art. 176 Sera concedida licenca paternidade ao servidor do sexo masculino, por 15 (quinze) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao, quando do nascimento ou adocéo de filhos.

Paragrafo Unico. N&o se aplica a licenca paternidade quando o servidor tiver direito a licenca para
adocdao prevista no Art. 175.

Capitulo X

Da Licenca para Servico Militar Obrigatorio

Art. 177 Ao servidor convocado para o servigco militar sera concedida licenca, sem remuneracédo, na
forma e condi¢des previstas na legislacao federal especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera o prazo de até 30 (trinta) dias, sem
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

Capitulo Xl

Da Licenca para dirigir o Sindicato da Categoria e Associacdo dos Servidores Publicos do
Municipio

Art. 178 O servidor efetivo podera ser licenciado, sem prejuizos de sua remuneracgao, para:

| - exercer func¢des de direcdo junto ao Sindicato representativo dos Servidores Pablicos Municipais;
Il - exercer funcdes de direcdo junto ao a Associacdo dos Servidores Municipais de Santa Terezinha
de ltaipu.

Paragrafo unico. O prazo de duracdo da licenca sera igual a do mandato, podendo ser renovada
uma Unica vez, no caso de reeleicao.

Art. 179 A licenca podera ser concedida:

| - até 2 (dois) servidores, para dirigir o sindicato da categoria, indicados pela entidade sindical, com
remuneracao;

Il - até 2 (dois) servidores, para dirigir a Associacdo dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu, indicados pela entidade, com remuneracao;

Art. 180 O servidor sera exonerado do cargo em comissao ou destituido da funcdo de confianca
antes do inicio da licenca.

Capitulo XIi

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 181 O Servidor efetivo que concorrer a cargo eletivo Municipal, Estadual ou Federal, sera
licenciado durante periodo de desincompatibilizacéo previsto na legislacao eleitoral.

Art. 182 O periodo que mediar entre a desincompatibilizacdo do cargo e a sua escolha, em
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, sera concedido licenga sem remuneragao.
Paragrafo Unico. Comprovando o servidor licenciado o registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, o servidor sera indenizado no prazo de 30 (trinta) dias, considerando seu
vencimento e anuénio que deixou de perceber no periodo previsto no caput.

Art. 183 A patrtir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito eleitoral, o
servidor fara jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo da
correspondente remuneracao.

Capitulo Xl

Da Licenca para Exercer Mandato Eletivo

Art. 184 O servidor efetivo eleito e empossado ou nomeado para cargo eletivo sera afastado, com
prejuizo da remuneracao.
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81° Se eleito Prefeito ou Vice-Prefeito de Santa Terezinha de Itaipu, podera optar pela remuneragéo
do quadro permanente.

§2° Se eleito Vereador de Santa Terezinha de Itaipu e havendo compatibilidade de horérios, podera
acumular os cargos, bem como a sua remunerac¢do com o subsidio.

83° Se eleito Vereador de Santa Terezinha de Itaipu e ndo havendo compatibilidade de horérios,
sera afastado do cargo, podendo optar pela remuneracao.

84° Se eleito conselheiro tutelar e ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo,
podendo optar pela remuneracao.

85° Em todos os casos de afastamento para o exercicio de cargo eletivo, o servidor continuara
contribuindo para a previdéncia social sobre a sua remuneracao.

Capitulo XIV

Da Licenca Compulsoria

Art. 185 O Servidor, ao qual se possa atribuir a condicdo de fonte de infeccdo de doenca
transmissivel, podera ser licenciado, enquanto durar essa condi¢do, a juizo de autoridade sanitaria
competente, e na forma prevista no regulamento.

Art. 186 Verificada a procedéncia da suspeita, o Servidor sera licenciado para tratamento de saude
na forma prevista no Art. 159, considerando-se incluidos no periodo da licenca os dias de
licenciamento compulsorio.

Art. 187 Quando ndo positivada a moléstia, devera o Servidor retornar ao servi¢o, considerando-se
como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, o periodo de licenca compulséria.

TiTULO VI

DO DIREITO DE PETICAO

Capitulo Unico

Das Disposicdes Gerais

Art. 188 E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, pedir reconsideracéo e
recorrer, desde que o faca dentro das normas de urbanidade, observadas as seguintes regras:

| - Nenhuma solicitacéo, qualquer que seja a sua forma podera ser:

a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-la;

b) encaminhada, sem conhecimento de autoridade a que o servidor estiver direta e imediatamente
subordinado;

Il - o pedido de reconsideracao devera ser dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a deciséo, e somente sera admitido quando contiver novos argumentos;

lIl - Nenhum pedido de reconsideracéo podera ser renovado;

IV - Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideracédo desatendido ou ndo decidido
no prazo legal;

V - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a deciséo e, sucessivamente, na escala ascendente, as demais autoridades;

VI - Nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez a mesma autoridade.

81° O requerimento e o pedido de reconsideracdo, de que trata este artigo, deverdo ser decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

82° A decisao final do recurso a que se refere este Artigo, devera ser dada dentro do prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de seu recebimento pelo protocolo da Prefeitura Municipal e, uma
vez proferida, sera imediatamente dada ciéncia ao Servidor ou publicada, a depender do caso.

83° Os pedidos de reconsideracdo e o0s recursos ndo tém efeito suspensivo; se providos darédo lugar
as retificagcbes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, desde que a
autoridade ndo determine outra providéncia, quanto aos efeitos relativos ao passado.

Art. 189 O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera:

| - em 02 (dois) anos, quanto aos atos de que decorreram demissdes, cassacdo de aposentadoria ou
de disponibilidade;
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Il - em 30 (trinta) dias, nos demais casos.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo contar-se-4 da data da publicacdo oficial do ato
impugnado, ou, quando este for de natureza reservada, da data da ciéncia do interessado, a qual
deve constar do processo respectivo.

Art. 190 O pedido de reconsideracédo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricdo uma
SO vez.

Art. 191 E assegurado ao servidor o direito de vista em processos administrativos em que seja
parte.

Art. 192 Sao improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

Art. 193 A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
TiTULO VI

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

Capitulo |

Dos Deveres

Art. 194 Sao deveres do Servidor Publico:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - urbanidade;

IV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

V - exercer com zelo e dedicacao as atribuicées do cargo;

VI - lealdade e respeito ao érgao a que servir;

VIl - observar as normas legais e regulamentares;

VIII - cumprir as ordens de superiores, exceto quando manifestamente ilegais.

IX - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo.

b) a expedicdo de documentos e certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

) as requisicdes para a defesa do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, em juizo ou fora dele;

X - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que tiver ciéncia em razéo do
cargo;

Xl - zelar pela economia do material e conservacédo do patrimdnio publico;

XIlI - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

XIII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIV - atender prontamente as convocacdes para servi¢cos extraordinarios;

XV - zelar pela manutencédo atualizada dos seus dados cadastrais perante a administracao publica;
XVI - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme determinado;

XVII - proceder na vida publica e na vida privada de forma a dignificar o cargo ou a funcédo que
exercer,

XVIII - cumprir os prazos previstos para a pratica dos atos que |lhe sdo afetos ou que forem
determinados pela chefia imediata;

XIX - comunicar o Departamento de Recursos Humanos e restituir imediatamente os valores que
perceber indevidamente como remuneragao ou vantagens;

XX - frequentar os cursos designados pela administracdo publica para aperfeicoamento ou
especializacéao;

XXI - submeter-se a avaliacdo médica e/ou avaliacbes complementares quando determinada pela
autoridade competente.

81° A representacao de que trata o inciso Xlll sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada por
autoridade superior aquela contra a qual é formulada.
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§2° Sera dispensado da frequéncia a cursos de aperfeicoamento ou especializacdo o Servidor que
comprovar relevante motivo que o impeca.

Capitulo Il

Das Proibicoes

Art. 195 Ao Servidor Publico é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar qualquer documento ou objeto da reparticdo sem prévia anuéncia da autoridade
competente;

lll - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao encaminhamento de documento, ao andamento de processo ou
a execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha ao quadro da secretaria ou reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associacao profissional ou sindical,
ou a partido politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para outrem, em detrimento da dignidade da
funcao publica;

X - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticbes publicas, salvo quando se tratar de
percepcdo de remuneracdo, beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo
grau e de cOnjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer natureza para o desempenho de
suas atribuicoes;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

X1l - proceder de forma desidiosa;

XIV - pagar remuneracao ou facilitar o seu recebimento por servidor ausente do servico, exceto nos
casos expressamente previstos em lei;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais do Poder Publico em servigcos ou atividades particulares;
XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou da funcao
e com o horério de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIX - referirr-se de modo depreciativo em qualquer escrito ou por palavras as autoridades
constituidas e aos atos administrativos por ela praticados, ressalvada a analise técnica e doutrinaria
em trabalho de natureza académica,

XX - deixar de comparecer ao servico sem justificativa aceita pela administracao;

XXI - apresentar-se ao servigo sob efeito de drogas, ou utilizar-se delas durante o expediente;

XXII - tratar de assuntos particulares na reparticdo durante o horéario de expediente;

XXIII - empregar materiais e bens do Poder Publico ou a disposicdo deste em servigo ou atividade
estranha as funcgdes publicas;

XXIV - acumular cargos ou func¢des, observados os permissivos constitucionais e legais;

Capitulo Il

Das Responsabilidades

Art. 196 O Servidor Publico responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicoes.
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Art. 197 As responsabilidades e sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 198 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

81° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario sera liquidada na forma prevista no
Art. 129, sem prejuizo da execucao do débito pela via judicial.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva.

83° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 199 A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislacao federal aplicavel.

Art. 200 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou da fungéo.

Art. 201 A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢cao criminal
gue negue a existéncia do fato ou de sua autoria.

TiTULO VIII

DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Capitulo |

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 202 Os procedimentos disciplinares sédo instrumentos destinados a apurar responsabilidade do
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicbes ou que tenha relagdo com as
atribuic6es do cargo em que se encontre investido.

Paragrafo Unico. A instrumentalizacdo dos procedimentos disciplinares podera ser realizada em
formato digital ou eletrénico, desde que garantidos o sigilo, a manutencao das informacdes e dados
produzidos nos procedimentos instaurados, em tramite e os arquivados.

Art. 203 Com excecdo do Processo de Verificacdo Preliminar, os procedimentos disciplinares
previstos nesta lei obedecerdo ao principio do contraditério, assegurando-se ao indiciado ampla
defesa.

Paragrafo Gnico. E facultada a constituicdo de procurador pelo servidor indiciado para o exercicio
do contraditorio.

Art. 204 O servidor que, em razdo do cargo, tiver conhecimento de irregularidade no servico publico,
devera leva-la ao conhecimento da autoridade superior, para adocéo das providéncias cabiveis, sob
pena de responsabilizacdo nos termos desta lei.

Art. 205 As denuncias serdo objeto de apuracdo, desde que contenham informacgdes sobre indicios
de irregularidade e/ou autoria.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar infracdo disciplinar, a dendncia sera
arquivada por falta de objeto.

Art. 206 O Prefeito Municipal € a autoridade competente para instauracdo dos procedimentos
previstos nessa legislacdo e pela aplicacdo, em Ultima instancia, da consequente penalidade,
podendo tal competéncia ser delegada em carater permanente ou temporario.

Paragrafo Uunico. S&o igualmente competentes para a aplicacdo de adverténcia os chefes imediatos
e 0s Secretarios Municipais, ficando a competéncia adstrita aos servidores publicos lotados nas
respectivas pastas de atuacao.

Art. 207 Atendendo a denuncia aos requisitos de admissibilidade, a autoridade competente
determinara a imediata apuracao dos fatos, mediante ado¢cdo de uma das seguintes medidas:

| — Aplicacdo de adverténcia, com contraditorio e ampla defesa diferido, nos termos desta lei;

Il — Abertura de Processo de Verificagédo Preliminar;

[l — Instaurar Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 208 Do Processo Administrativo Disciplinar podera resultar:
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| — Arquivamento, acaso néo configurada infragcéo disciplinar ou quando nao resultar comprovada a
autoria ou materialidade;

Il = Punicdo do servidor, nos termos do Art. 210;

Art. 209 E vedada a exoneracdo a pedido, bem como a concessdo de aposentadoria voluntaria, a
servidor que esteja respondendo a procedimento disciplinar e, se aplicada pena, somente apds o
seu cumprimento.

Paragrafo Gnico. Excetuam-se da regra prevista no caput deste artigo os casos de exoneragdo a
pedido formulado por servidor que estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar por
abandono de cargo publico, inassiduidade habitual ou acumulo ilegal de cargos.

Capitulo Il

Das Penalidades

Art. 210 Sao penalidades disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao;

[l - Demisséo;

IV - Destituicdo de cargo em comissao;

V - Destituicdo de funcdo comissionada.

Art. 211 Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracao
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposi¢cao da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a
causa da sancéo disciplinar.

Art. 212 A adverténcia sera aplicada, na forma prevista no Art. 218, ou quando da inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposicao de
penalidade mais grave.

Art. 213 A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia especifica da falta punida com
adverténcia ou de violacado das demais proibicbes que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade
de demisséo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Considera-se para fins desta Lei, reincidéncia especifia quando o servidor, ja
tenha sido irrecorrivelmente penalizado com adverténcia por descumprimento de dever ou obrigacao
funcional, vem novamente a cometer idéntica violagédo, dentro do prazo de 12 meses.

Art. 214 A demisséao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo, entendida como a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de
trinta dias consecutivos;

lIl - inassiduidade habitual, entendida como a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta
dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

IV - improbidade administrativa, nos moldes da legislacdo federal;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinacao grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagédo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidac¢ao do patriménio municipal;

XI - corrupgao;

XIl - acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

XII - transgressao dos incisos I1X, Xl e XIV do Art.195.

==}
www.stitaipu.pr.gov.br Pagina | 31 Inicio




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR
De acordo com a Lei n°® 1450/2012 e Decreto 117/2013

SABADO, 01 DE JANEIRO DE 2022 — ANO X — EDICAO N° 2186

Art. 215 A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infracéo sujeita as penalidades de suspenséo e de demisséo.

Art. 216 A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Capitulo I

Do Afastamento Preventivo

Art. 217 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da
irregularidade, a autoridade instauradora do procedimento disciplinar, de oficio ou mediante
solicitacdo do Presidente da Comisséo, podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
mediante decisdo fundamentada, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Capitulo IV

Da Aplicag&o de Adverténcia

Art. 218 A adverténcia podera ser aplicada da seguinte forma:

| - adverténcia em decorréncia de julgamento de Processo Administrativo Disciplinar, expedida pelo
Secretario Municipal ou Prefeito Municipal;

Il - adverténcia com contraditério diferido, em razdo do descumprimento dos deveres do servidor
publico previstos no Art. 194, expedida pelo chefe imediato do servidor ou Secretario Municipal titular
da Pasta, observadas as seguintes exigéncias:

a) a adverténcia devera ser feita obrigatoriamente por escrito, através de termo contendo a
descricdo sumaria da conduta imputada ao servidor e a fundamentacdo para aplicacdo da
penalidade;

b) o termo devera ser firmado pela autoridade do ato e pelo servidor advertido, admitindo-se em
caso de recusa do ultimo, que duas testemunhas presenciem a comunicacdo da adverténcia e
atestem tal procedimento, langcando sua assinatura no documento.

c) a adverténcia aplicada nos moldes deste inciso devera ser feita em até 03 (trés) dias Uteis
contados da ciéncia do fato, assim considerado da data:

1. em que presenciar o fato;

2. do protocolo da denuncia no sistema de protocolo do Municipio;

3. de registro da denuncia na Ouvidoria do Municipio;

4. de recebimento da informacgéo por comunicagao verbal, escrita ou eletronica.

d) Ainda que caracterizada a falta cometida pelo servidor e vigente o prazo estabelecido na alinea
“c”, a aplicacdo da adverténcia com contraditério diferido exigird da autoridade competente a
observagédo do principio da temporalidade, assim considerado o reduzido prazo entre a data de
ciéncia do fato e seu efetivo cometimento.

e) transcorrido o prazo disposto no alinea “c” ou ndo estando presente a temporalidade necessaria
para adogcdo da medida repressiva de adverténcia com contraditério diferido, a autoridade
competente devera solicitar a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar para
responsabilizacdo do Servidor.

Art. 219 Na hipétese de recebimento de adverténcia com o contraditério diferido, o Servidor
advertido podera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da adverténcia, recorrer
da deciséo, por escrito e de forma fundamentada, objetivando a revisdo da penalidade aplicada.
Paragrafo unico. O recurso interposto sera encaminhado a autoridade imediatamente superior a
gue tiver expedido o ato, assim considerado:

| - ao Secretario Municipal da Pasta, quando a adverténcia com contraditorio diferido for proferido
pelo chefe imediato do servidor;

Il - ao Prefeito Municipal, quando a pena aplicada for proferida pelo Secretario Municipal da Pasta.
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Art. 220 Recebido o recurso voluntario pelo Secretario Municipal, este deverd, mediante decisao
fundamentada:

| - negar provimento ao pedido, confirmando a adverténcia aplicada,;

Il - dar provimento ao pedido, rejeitando a aplicacdo da adverténcia;

lll - determinar a instauracéo de Processo Administrativo Disciplinar, quando entender ser a matéria
complexa e exigir dilacdo probatéria para comprovacao do ato.

Paréagrafo unico. Na hipétese de provimento do pedido na forma do inciso Il acima, e restando
demonstrada a ma-fé do chefe imediato, este sera punido com adverténcia pelo Secretario
Municipal.

Art. 221 Recebido o recurso voluntario pelo Prefeito Municipal, este determinara a instauracdo de
Processo Administrativo Disciplinar para apurar os fatos e, apds expedicdo do relatério final,
procedera seu julgamento.

Art. 222 A adverténcia com contraditorio diferido somente produzira seus efeitos funcionais ap6s o
decurso do prazo para interposi¢cao de recurso ou com o esgotamento das vias recursais.

Art. 223 A mera irresignagcdo com o entendimento e fundamentacdo apresentados na adverténcia
nao enseja sua revisao.

Capitulo V

Do Processo de Verificacdo Preliminar

Art. 224 O Processo de Verificagcdo Preliminar se constitui no procedimento de preparacdo e
investigacdo das irregularidades com o objetivo de apurar os fatos e indicios de autoria.

81° Os Processos de Verificagdo Preliminar ndo comportam o exercicio do contraditério e seréo
conduzidos pelo Secretario da pasta em que o servidor investigado estiver lotado no momento dos
fatos, sendo-lhe facultado designar servidor ocupante de cargo efetivo para |he assessorar na
conducéo dos trabalhos.

82° Findados os trabalhos de apuracdo, o Secretario responsavel deverd emitir relatério
fundamentado, opinando pelo arquivamento da denudncia ou pela instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

83° Aplica-se ao Processo de Verificagdo Preliminar, os dispositivos do Processo Administrativo
Disciplinar naquilo que forem compativeis.

Capitulo VI

Do Processo Administrativo Disciplinar

Secao |

Das Disposicdes Gerais

Art. 225 A portaria que instaurar o Processo Administrativo Disciplinar devera descrever, de forma
sumadria, os fatos a serem apurados.

Paragrafo unico. Poder& ser aditada a portaria de instauracdo, quando no curso do procedimento
surgirem fatos novos imputaveis ao indiciado e que guardem relacdo com a infragcdo que esta sendo
investigada, para o fim de apuracdo desta nova falta, reabrindo-se, neste caso, a oportunidade de
defesa e producéo de provas.

Art. 226 O prazo para conclusédo dos procedimentos disciplinares ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacédo por igual prazo,
guando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo unico. A ndo observancia do prazo para conclusdo do Processo Administrativo
Disciplinar ndo acarretara nulidade.

Secao

Da Comisséo Processante

Art. 227 O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido por Comissao Processante composta
de 3 (trés) servidores efetivos pertencentes ao quadro permanente da Administragdo publica, que
tera a seguinte composicao:
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| - relator, servidor presidente da Comissao e responsavel pelo andamento do processo até o seu
julgamento;

Il - revisor, servidor responsavel pela revisdo do processo, apés relatério do servidor relator;

Il - vogal, servidor que participa do julgamento como votante, ndo sendo relator nem revisor.
Paradgrafo Unico. Fica facultado ao Presidente designar servidor publico para assessorar a
Comisséo na condicao de secretario, o qual ndo tera direito a voz ou voto.

Art. 228 A designacdo de servidor para integrar Comissdo Processante constitui encargo de
natureza obrigatéria, exceto nos casos de suspeicdes e impedimentos legalmente admitidos.
Paragrafo Unico. Ha impedimento e suspeicdo do servidor que compde a Comissao Processante,
nas hipoteses previstas ao juiz pelo Codigo de Processo Civil vigente.

Art. 229 A Comissdo Processante exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessério a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

81° As reunides e as audiéncias da Comisséo Processante terdo carater reservado.

§2° As reunides da Comissdo Processante serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacbes adotadas.

Secao lll

Da Comunicacéo dos Atos

Art. 230 Notificacdo € o ato pelo qual a Administracdo convoca o servidor indiciado para integrar o
Processo Administrativo Disciplinar, a fim de que apresente manifestacdo sobre os fatos a ele
imputados.

81° A notificacdo deverad conter a descricdo dos fatos e a indicacdo dos dispositivos legais
supostamente violados, e sera acompanhada de cépia do documento inaugural do Processo
Administrativo Disciplinar, assinalando prazo para manifestacao.

§2° A notificacdo é condicdo de validade do procedimento disciplinar, sendo que o comparecimento
espontaneo do notificado supre a sua falta.

Art. 231 Intimacao € o ato pelo qual se da ciéncia aos interessados, especialmente:

| - dos atos e termos do processo, para que facam ou deixem de fazer alguma coisa;

Il - das decisbes que resultem imposicdo de deveres, 6nus, sanc¢des, restricdo ao exercicio de
direitos;

lll - de atividades de seu interesse.

Paragrafo unico. Havendo procurador constituido, e em ndo se tratando de hipétese de intimacéo
pessoal, as intimac¢des serdo dirigidas exclusivamente ao referido procurador.

Art. 232 A comunicacao dos atos podera ser feita pelos seguintes meios:

| - mediante mensagem enviada por meio de correio eletrénico, com confirmacéo de leitura;

Il - mediante remessa do feito, via sistema eletrénico, se existente;

lIl - mediante remessa por via postal, com aviso de recebimento;

IV - pessoalmente, mediante aposicdo de data e assinatura do destinatario no instrumento ou
expediente, ou através de lavratura de termo em livro proprio, se houver;

V - por edital publicado em Diario Oficial.

Art. 233 O ato de comunicacédo sera realizado por edital quando ignorado, incerto ou inacessivel o
lugar em que o servidor se encontrar.

Paragrafo unico. S&o requisitos para a notificagédo e intimagéo por edital:

| - declaracéo formal da autoridade competente acerca da impossibilidade de intimacéo na forma dos
incisos | a IV do Art. 232;

Il - fixacao do edital na sede da Prefeitura Municipal,

lll = publicag&o do edital em Diario Oficial, com juntada aos autos de cépia do ato publicado.

Art. 234 O desatendimento dos atos de comunicacdo ndo importa na confissdo dos fatos, sendo
garantido ao servidor o direito de se apresentar no processo a qualquer tempo, recebendo-o no
estado em que se encontrar, observado que nenhum ato sera repetido em razdo de sua inércia.
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Secéao IV

Das Provas

Art. 235 Todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos, poderdo ser empregados para
buscar a verdade dos fatos em que se funda o procedimento disciplinar ou a defesa e influir
eficazmente na convicgdo da Comissdo Processante.

Art. 236 Cabera ao Presidente da Comissdo Processante, de oficio ou a requerimento da parte,
determinar as provas necessérias ao procedimento disciplinar.

Paragrafo Unico. As diligéncias inuteis ou meramente protelatdrias serdo indeferidas, em decisao
fundamentada, pela Comisséo Processante.

Art. 237 No interrogatério do servidor acusado, depois de devidamente qualificado e cientificado do
inteiro teor da acusacéo, este sera informado, antes de iniciar o interrogatorio, do seu direito de
permanecer calado e de ndo responder perguntas que lhe forem formuladas.

81° Se houver mais de um servidor acusado, cada um deles serd interrogado separadamente e sem
a presenca dos demais.

§2° O siléncio, que ndo importard em confissdo, ndo podera ser interpretado em prejuizo da defesa.
§3° Estando o servidor acusado assistido por defensor, Ihe sera concedida a palavra, para, apos o
esgotamento dos questionamentos da Comissdo Processante, formular questionamentos que
entenda necessarios.

Art. 238 A prova testemunhal € admissivel, observadas as seguintes condicdes:

81° As testemunhas serdo intimadas a depor com antecedéncia minima de 3 (trés) dias quanto a
data de comparecimento, mediante comunicacdo expedida pelo presidente da Comisséo
Processante, com a indicacdo do local, dia e hora para serem ouvidas, devendo-se ouvir, em
primeiro lugar, as testemunhas arroladas pelo denunciante ou vitima, se houver, pela Comisséo e,
posteriormente, aquelas que forem arroladas pelo indiciado.

82° A intimacao de testemunhas para depor deve:

| - sempre que possivel, ser entregue direta e pessoalmente ao destinatario;

Il - ser individual, ainda que diversas testemunhas residam no mesmo local ou trabalhem na mesma
reparticdo ou 6rgao;

lll - ser encaminhada ao responsavel legal quando a testemunha for menor de dezoito anos, com a
adverténcia de que devera comparecer acompanhado de seu responsavel.

83° O servidor acusado devera ser comunicado da intimacdo das testemunhas para que possa
exercer o direito de acompanhar os depoimentos, sendo que sua auséncia ndo é causa para o
cancelamento ou adiamento daquele ato.

Art. 239 Aplica-se a prova testemunhal, subsidiariamente, as disposi¢cdes previstas no Codigo de
Processo Civil.

Art. 240 Tanto o interrogatério do servidor acusado, quando o depoimento das testemunhas podera
ser documentado por meio de gravagao.

Art. 241 Incumbe ao denunciante instruir a dendncia, e ao acusado instruir sua defesa, com os
documentos destinados a provar suas alegacoes.

Paragrafo Unico. Admite-se a juntada posterior de documentos formados apds a denuncia ou
defesa, bem como dos que se tornaram conhecidos, acessiveis ou disponiveis ap0s esses atos,
cabendo a parte que os produzir comprovar o0 motivo que a impediu de junta-los anteriormente.
Secéao Vv

Do Procedimento

Art. 242 Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar, o servidor indiciado sera notificado para a
apresentacao de defesa prévia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo unico. Na defesa prévia, o servidor apresentara as provas de que dispuser, bem como
requerera a producdo daquelas que entenda necessarias, arrolando, no caso de prova testemunhal,
0 numero maximo de trés testemunhas.
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Art. 243 Se o servidor, regularmente notificado, ndo comparecer para exercer o direito de
acompanhar o Processo Administrativo, sera considerado revel, devendo constar adverténcia nesse
sentido na notificagéo.

Paragrafo unico. Quando devidamente atestada a revelia do Servidor nos termos do caput, devera
o Presidente da Comissao:

| - Nas hipdteses de sancdo disciplinar de adverténcia ou suspenséo, intimar o Presidente do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais que poderd se manifestar, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, na qualidade de defesa da parte ou de fiscal da lei.

Il - Nas hipoteses das demais sang¢fes disciplinares elencadas no Art. 210, nomear um servidor
estavel, preferencialmente com curso de graduacédo em Direito, vedado aqueles ocupantes do cargo
de Procurador, para apresentar defesa do servidor investigado, no prazo de 20 (vinte) dias.

Art. 244 Durante a instrucdo do Processo Administrativo, a Comissdo Processante promovera a
producdo das provas necessarias, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 245 Encerrada a instrucdo, o servidor dispord de prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
apresentacao de razdes finais de defesa.

Art. 246 Recebidas as razdes finais de defesa, o servidor relator elaboraré relatorio circunstanciado,
0 qual devera conter os seguintes elementos:

| - histérico: relato acerca da denuncia dos fatos apurados;

Il - Fundamentacao: Indicacdo dos dispositivos legais que subsidiaram a atuacdo da Comissao
Processante e as raz6es que motivaram a conclusdo do relatorio, contendo ainda a enumeracéo das
medidas tomadas pela Comissao Processante para a elucidacéo do fato e as provas coletadas;

lll - Concluséo: mediante parecer devidamente motivado e fundamentado podera sugerir:

a) o arquivamento por falta de objetivo a perseguir, no caso de conclusdo pela inexisténcia de
irregularidade;

b) a aplicacéo de penalidade, nas hipoteses previstas nesta lei;

81° Havendo danos aos cofres publicos o relatério devera sugerir a adocdo de medidas para o
ressarcimento dos danos mediante desconto em folha de pagamento ou a remessa de copia do
processo ao setor competente para inscricdo em divida ativa e cobranca.

§2° Apresentado relatério preliminar pelo relator, o servidor revisor devera ler o relatério e proceder
seu voto. Apoés, vota-se o servidor vogal.

83° Concluida a votacéo e decidido o resultado da Comisséo, sera elaborado o relatério final:

| - pelo relator, se o seu voto for o vencedor;

Il - pelo revisor, se o seu voto for o vencedor;

Art. 247 O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor e
informara, quando for o caso, se houve falta capitulada como crime e se houve danos aos cofres
publicos.

Art. 248 O relatoério podera, ainda, propor o arquivamento do processo por insuficiéncia de provas,
por nao ter sido possivel apurar a autoria ou por falecimento do indiciado quando pessoa fisica, sem
prejuizo da eventual responsabilidade civil.

Paragrafo unico. Havendo danos aos cofres publicos o relatério devera sugerir a adocdo de
medidas para o ressarcimento dos danos mediante desconto em folha de pagamento ou a remessa
de copia do processo ao setor competente para inscricdo em divida ativa e cobranca.

Secéo VI

Do Julgamento do Procedimento Disciplinar

Art. 249 Emitido relatério final pela Comissao Processante, 0 mesmo sera remetido a autoridade que
determinou a instaura¢ao do procedimento disciplinar, para julgamento.

Art. 250 A autoridade julgadora formara sua conviccdo mediante apreciacdo fundamentada das
provas.
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81° As conclusbes oferecidas no relatério da Comissdo Processante ndo vinculam a autoridade
julgadora, que podera, em despacho motivado, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar
o indiciado de responsabilidade.

§2° A autoridade julgadora ndo acatara o relatério da Comissado Processante quando contrario as
provas dos autos, devendo motivar a deciséo.

Art. 251 A decisédo proferida e os atos dela decorrentes deverdo, além de ser encaminhados ao
servidor, ser publicados em Diario Oficial Eletrénico.

Art. 252 Na hipotese de o relatorio da Comissdo Processante concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiara a autoridade policial, para abertura do inquérito respectivo.

Art. 253 Deverdo constar dos assentamentos individuais do servidor as penas que lhe forem
impostas.

Secao VIl

Do Reviséo dos Processos Disciplinares

Art. 254 Os Processos Disciplinares poderdo ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou
a inadequacéao da penalidade aplicada.

81° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.

§2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo seré requerida pelo respectivo curador.
Art. 255 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao servidor requerente.

Art. 256 A simples alegacéo de injustica da penalidade néo constitui fundamento para a reviséo, que
requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 257 Em sendo feita mediante pedido, o requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Chefe do Poder Executivo, que, se autorizar a revisdo, determinard a constituicdo de Comissao
Revisora que atendera ao disposto no Art. 227 desta Lei, correndo a revisdo em apenso ao
Processo originario.

Art. 258 Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 259 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicio do cargo em
comisséo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.

Capitulo VII

Da Prescricéao

Art. 260 A acao disciplinar prescrevera:

| - Em 5 (cinco) anos, quanto as infrac6es puniveis com demissdo, cassacao de disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao ou funcao gratificada;

Il - Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

lIl - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

81° O prazo de prescricdo comecga a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

82° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas
também como crime.

83° A instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricao, até a deciséo final proferida por
autoridade competente.

84° Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupcao.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 261 Fica assegurado aos servidores em estagio probatdrio investidos em cargo publico
municipal até o dia 31 de dezembro de 2021, a promoc¢ado por merecimento e elevagdo por
escolaridade previstos no Plano de Carreira da respectiva categoria.

Art. 262 O dia do Servidor Publico sera comemorado no dia 28 (vinte e oito) de outubro que podera
ser transferido pela Administrac@o para outro dia da propria semana.

Art. 263 Fica instituida a data base no dia 1° de janeiro de cada ano, para o fim da revisédo geral de
vencimentos.

Art. 264 Os servidores municipais fardo jus a reposicdo anual das perdas inflacionarias, sem
distincdo de indice, acrescida de ganho real, quando possivel.

Paragrafo Unico. O reajuste a ser concedido nos termos do caput deste artigo, far-se-a
considerando a variacdo percentual acumulada de 12 meses pelo INPC ou IPCA para o més de
novembro de cada ano, a critério do Chefe do Poder Executivo.

Art. 265 E garantido ao servidor publico o direito & livre associac&o sindical.

Art. 266 O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal.

Art. 267 Os Conselheiros Tutelares, ainda que remunerados pelo Municipio e desempenhem
funcdes de interesse da coletividade, ndo sdo servidores publicos, ndo se aplicando a eles as
disposicOes desta Lei.

Art. 268 O servidor que esteja sujeito a fiscalizacdo de orgao profissional e for suspenso do
exercicio da profissdo, enquanto durar a medida, serd afastado, sem remuneracédo, do exercicio do
cargo.

Art. 269 Os prazos previstos nesta lei, salvo disposicdo em contrario, serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o
primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 270 Considera-se familia do servidor, além do conjuge e filhos, qualquer pessoa que viva as
suas expensas e conste de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge, a companheira ou companheiro, desde que comprovada
a unido estavel por meio de escritura publica ou deciséo judicial.

Art. 271 Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos, certiddes ou outros papeéis
gue, na esfera administrativa, interessarem ao servidor publico, ativo ou inativo, nessa qualidade.
Art. 272 Poderd ser instituida a concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoracbes e elogios ao Servidor, nas hipéteses regulamentada em Decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 273 E proibida a prestacéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Paragrafo Unico. Excetua-se da proibi¢cdo prevista no caput a participacdo em comissao, conselho
ou grupo de trabalho para elaboracdo de estudo ou projeto de interesse do Municipio, desde que
esta condicéo esteja no instrumento convocatorio.

Art. 274 Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou politica ou género, o servidor
ndo podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional,
nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Paragrafo Unico. Qualquer alteragdo no assentamento ou cadastro funcional em relacdo ao estado
civil, prenome e sobrenome, género e outros registros oficiais devera ser requerida expressamente e
fundamentada em documentos emitidos por 6rgdo publicos, tais como certidées ou decisdes
judiciais.

Art. 275 E facultada a delegacdo de competéncia quanto a atos previstos nesta Lei.

Art. 276 Esta Lei Complementar ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada.

Art. 277 Aplicam-se aos processos administrativos em tramite, por ocasido da entrada em vigor
desta Lei Complementar, as regras por esta estabelecida, sem prejuizo dos atos ja praticados.

Art. 278 Constituem parte integrante desta Lei:
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| - Anexo I: Instrumento de Avaliacao Periodica para Estagio Probatorio

Art. 279 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotacOes proprias
do orcamento vigente e de créditos suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 280 O instituto da adverténcia com contraditorio diferido previsto no inciso Il do Art. 218 desta
Lei, s6 poderé ser utilizado apds 60 (sessenta) dias a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 281 Fica revogada a Lei Complementar n°® 130, de 24 dezembro de 2008 e suas alteracfes
posteriores;

Art. 282 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

KARLA GALENDE
PREFEITA

RICARDO JOSE MOREIRA CAMARGO MARIA APARECIDA MORO GUELERE
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS
E GESTAO DE PESSOAS
ANEXO |
instrumento de avaliacdo perioddica para estagio probatério

___2AVALIAGAO PERIODO AVALIADO /| A

SERVIDOR AVALIADO:

CARGO: ORGAO:

IDENTIFICAGAO DOS AVALIADORES

CHEFE IMEDIATO:

SECRETARIO MUNICIPAL:

ANALISE DOS JULGADORES

1 - As deficiéncias relatadas séo repeticbes das apresentadas na avaliagdo anterior?
( )sim ( )nao

2 - Se em caso positivo, a que se atribui o fato das mesmas ainda néo terem sido aprimoradas?

3 - Considerando o desempenho do servidor, nesta avaliacdo o Servidor esta
() aprovado () aprovado com restricdes () reprovado,
obtendo uma NOTA FINAL de pontos.

ASSINATURAS

CHEFE IMEDIATO:

SECRETARIO MUNICIPAL:

SERVIDOR AVALIADO:
DATA DA CIENCIA:
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AREA PARA ANOTA

INTERESSE PONTOS ASSINALAR
Chama a responsabilidade para si. Busca solucionar 0os casos que
surgem no trabalho. N&o s6 aplica as solu¢gdes que lhe séo 80 PONTOS
\ . ; o ()
apresentadas, como busca alternativas a fim de cumprir suas obrigacdes
da melhor maneira possivel
Faz somente o que lhe pedem, tendo o conhecimento necessario para 20
isso, porém tende a acomodar-se, afinal “sempre foi feito assim”. Tem PONTOS ()
dificuldade em aceitar novos métodos e solucdes sem sequer testa-los
Percebe as situacdes rotineiras de trabalho, sem que lhe seja preciso | 60
cobrar. Aplica as solucdes que lhe sdo apresentadas PONTOS ()
Espera que lhe digam o que é preciso ser feito mesmo nas situagfes
rotineiras. Caracteriza-se por “estar sempre esperando alguém mandar”. | 40
N&o se preocupa com os resultados, se néo der certo, faz novamente, se | PONTOS €)
nao terminar hoje, acaba amanha
Observacoes:
PONTUALIDADE PONTOS ASSINALAR
g\trasa com frequéncia, sem justificativa, comprometendo o planejamento 20 PONTOS ()
a equipe
Atrasa com frequéncia e apresenta desculpas escusas para tentar 40
justificar a falta de compromisso com os horéarios estabelecidos em PONTOS ()
escalas
Com frequéncia é pontual no cumprimento dos horérios de entrada e | 80
saida das escalas normais e extraordinarias PONTOS ()
As vezes atrasa nos horarios de entrada e saida de escalas normais e | 60
extraordinarias PONTOS )
Observacoes:
RESPEITO AS NORMAS E REGULAMENTOS PONTOS ASSINALAR
N&o segue as normas e ordens disciplinares, colocando-as em situacdes
fora das estabelecidas. Tenta dar um jeitinho de confronta-las para ndo | 20 PONTOS ()
ter de segui-las.
Aceita as normas e ordens disciplinares no que diz respeito a 40
hierarquia, chega a avangar limites, criando até situacdes ()
. : PONTOS
desagradaveis para colegas e/ou chefia.
Cumpre efetivamente as normas e ordens disciplinares. Suas a¢fes séo 80
executadas conforme o estabelecido. Dispensa supervisdo para executar ()
. PONTOS
uma ordem recebida.
Conhece e procura cumprir todas as normas e ordens disciplinares da 60
melhor forma possivel, ndao tendo gerado nenhum tipo de situacao PONTOS ()

indesejada com suas atitudes.
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Observagoes:

RESPONSABILIDADE PONTOS ASSINALAR
Evita comprometer-se ou assumir sua responsabilidade. Quando
cobrado tem sempre uma desculpa pronta, atribuindo a falha a uma | 20 PONTOS ()
causa ou pessoa
Demonstra conhecimento de suas responsabilidades. N&o precisa ser 60
cobrado pela sua chefia para que cumpra os prazos e /ou padrbes ()
. PONTOS
estabelecidos.
Algumas de suas atitudes no trabalho precisam ser acompanhadas 40
para que se possa ter certeza de que entregara suas tarefas ()
. PONTOS
conforme estabelecido
Compromete-se com seu trabalho, sendo extremamente responséavel
B} 80
pelo que faz. Est4 atento para todos os detalhes. Preocupa-se com o ()
) PONTOS
bom andamento dos servi¢os.
Observagoes:
ADAPTAGCAO PONTOS ASSINALAR
Rgage adequadamente acatando as ordens ou assimilando 0s novos 60 PONTOS ()
métodos. Adapta-se bem ao cargo ora ocupado
Precisa ser lembrado de que o servigo publico tem suas particularidades 40
e limitacdes legais. Demonstra boa vontade em aprender para adequar- ()
R . PONTOS
se as necessidades do setor
Acata as novas ordens e assimila perfeitamente seu trabalho,
preocupando-se em entender o funcionamento do setor para melhor | 80 PONTOS ()
compreendé-lo e cumprir suas tarefas com qualidade.
Tem dificuldade em adaptar-se, sempre questionando situacBes e
métodos de maneira negativa, tentando convencer as pessoas de sua | 20 ()
desnecessidade. Pode ser representado ainda, pelo tipo de servidor que | PONTOS
tem dificuldade em adaptar-se com a clientela de sua area.
Observacoes:
HABILIDADE E APTIDAO PONTOS el (VAT PONTOS SlNACAR
SIM NAO
Demonstra Habilidade para exercer as ) 0
funcbes atinentes ao cargo 20 PONTOS PONTOS )
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Reage com Habilidade na conducé@o das () 0

Tarefas 20 PONTOS PONTOS ()
i 0

Demonstra estar apto emocionalmente para 20 PONTOS () PONTOS ()

exercer as fungbes inerentes ao cargo

. 0
Demonstra estNar apto fisicamente para 20 PONTOS () PONTOS ()
exercer as funcdes inerentes ao cargo
Observacoes:
FATORES TOTAL DE PONTOS
Interesse

Pontualidade

Respeito as normas e regulamentos

Responsabilidade

Adaptacéo

Habilidade e Aptidao

Média Aritmética*

Descontos**
(faltas injustificadas, adverténcia, suspenséo)

Nota Final

* considera-se a média aritmética a soma das notas concedida para cada fator de avaliacéo, dividido
por seis.

** Art. 35, 8§2°: Desconto de: 2 (dois) pontos, por dia de falta injustificada; 3 (trés) pontos, por cada
penalidade de adverténcia; 10 (dez) pontos, na hip6tese de penalidade de suspensao.

Falta, adverténcia, suspenséao:

Apresente as principais qualidades (pontos positivos) que se destacam no avaliado, tendo em vista os fatores de
avaliacao de desempenho.

www.stitaipu.pr.gov.br Pagina | 42 Inicio




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR
De acordo com a Lei n°® 1450/2012 e Decreto 117/2013

SABADO, 01 DE JANEIRO DE 2022 — ANO X — EDICAO N° 2186

Apresente as principais deficiéncias (pontos a serem aprimorados) que interferem no desempenho do
avaliado e o que vocé sugere para supera-las, tendo em vista os fatores de avaliagdo de desempenho.

N

Segundo V. S.a., o estagio probatério do servidor avaliado devera:
() Ter continuidade.
() Ser interrompido e aberto procedimento para apuracdo mais detalhada da conduta do servidor.

w

LEI COMPLEMENTAR N° 240/2022
DATA: 1° DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
SANTA TEREZINHA DE ITAIPU E O PLANO DA CARREIRA DOS SEUS SERVIDORES.

Eu, Prefeita Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Paran4, FACO SABER a todos
os habitantes do Municipio que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, sanciono a
seqguinte LEI:

CAPITULO |

Das Disposicdes Preliminares e Conceituais

Art. 1° Esta Lei dispde sobre estruturacdo e gestdo do Plano de Carreira dos Servidores Publicos de
Santa Terezinha de Itaipu, e tem sua abrangéncia sobre os cargos de provimento efetivo, em
comissao e de agentes politicos descritos nesta Lei.

Paragrafo Unico. As disposicBes da presente Lei ndo se aplicam aos servidores ocupantes do
cargo de Professor, tendo seu Plano de Carreira regulamentado por lei especifica, e aos
empregados publicos contratados sob o regime celetista.

Art. 2° Sao diretrizes da estruturagdo dos Quadros de Pessoal e do Plano de Carreiras dos
Servidores desta lei:

| - a valorizagdo da qualificacdo técnica continuada do servidor e do efetivo tempo de servico na
carreira;

Il - a fixacdo do vencimento e demais componentes do sistema remuneratorio dos servidores
segundo a natureza, grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos, suas peculiaridades e
0S requisitos para investidura.

lll - a legalidade e seguranca juridica no reenquadramento dos servidores efetivos, assegurando por
meio de vantagem pessoal, as diferencas de remuneracao obtidas até vigéncia da presente Lei.

Art. 3° O Regime Juridico dos servidores é o Estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais de Santa Terezinha de Itaipu.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - quadro: O conjunto de cargos e fungdes gratificadas, organizados em grupos, onde distribuem-se
as classes de cargos efetivos ou as fungbes gratificadas, cargos em comissao e de agentes
politicos, de acordo com a natureza especifica das respectivas atribui¢oes;

Il - grupo: o conjunto de classes ou de fun¢des gratificadas, agentes politicos e cargos em comisséo
estruturado de acordo com a natureza dos cargos ou fun¢des que o integram.

[Il - carreira: o conjunto de cargos do Quadro de Provimento Efetivo para os quais o0s servidores
poderdo ascender através das referéncias por merecimento ou promocéao por escolaridade;
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