PREFEITURA DE

SANTA
TEREZINHA
DE ITAIPU

LEI COMPLEMENTAR N° 292/2025

DATA: 14 DE JULHO DE 2025.

EMENTA: ALTERA ARTIGOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 240, DE 1° DE JANEIRO DE 2022, QUE DISPOE
SOBRE AESTRUTURAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU E O
PLANO DA CARREIRA DOS SEUS SERVIDORES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, Prefeito Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, FACO SABER a todos os habitantes do Municipio
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu,
sanciono a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° O Art. 50, da Lei Complementar n° 240, de 1° de
janeiro de 2022, passa a vigorar acrescido do § 4°, com a seguinte redagao:

§ 4° Os valores recebidos em decorréncia do previsto neste artigo ndo geram
direito adquirido, ndo poderao ser incorporados e serao recebidos somente
durante o exercicio das fungodes.

Art. 2° O Art. 53, da Lei Complementar n° 240, de 1° de
janeiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 53 Poderao ser criados, por ato do Executivo Municipal, adicionais ou
gratificacbes para determinadas categorias de servidores, de modo a
compensar os encargos decorrentes de fungdes especiais que se apartam das
atividades ordinarias ou a remunerar acréscimos de trabalho que superam os
padrdes de normalidade.

§ 1° Ao servidor podera ser atribuido gratificacdo de até 30% (trinta por cento)
dos seus vencimentos, por encargos especiais, decorrentes da participagao em
comissbes ou grupos de trabalho regularmente instituidos, e pelo exercicio
temporario de atribuicdes especificas, adicionais as atribuicdes normais do
cargo nos termos do caput.

§ 2° Para os servidores ocupantes do cargo de Guarda Patrimonial, ficam
estabelecidas as gratificacbes de fungbes, em quantitativos e valores,
estabelecidas no item 3, do Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 3° Os valores recebidos em decorréncia do previsto neste artigo ndo geram
direito adquirido, ndo poderao ser incorporados e serdo recebidos somente
durante o exercicio das fungodes.

§ 4° Para os servidores mencionados no § 2° deste artigo, fica vedada a
acumulagao com a gratificagcao indicada no § 1°.

Art. 3° Fica criada 01 (uma) vaga de Assistente Social — 30
horas, constante do Grupo Profissional Superior (PS) do Anexo Il da Lei Complementar n° 240, de
1° de janeiro de 2022, passando de 04 para 05 vagas.
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Art. 4° Fica criada 01 (uma) vaga de Psicélogo — 30 horas,
constante do Grupo Profissional Superior (PS) do Anexo Il da Lei Complementar n° 240/2022, de
1° de janeiro de 2022, passando de 04 para 05 vagas.

Art. 5° Fica reduzida 01 (uma) vaga de Psicologo — 40 horas,
constante do Grupo Profissional Superior (PS) do Anexo Il da Lei Complementar n° 240/2022, de
1° de janeiro de 2022, passando de 07 para 06 vagas.

Art. 6° Fica reduzida 01 (uma) vaga de Assistente de
Gabinete, simbolo CC3, do Grupo dos Cargos Comissionados constante do Anexo Il da Lei
Complementar n° 240, de 1° de janeiro de 2022, passando de 03 para 02 vagas.

Art. 7° Fica criado o cargo comissionado de Assistente
Juridico, simbolo CC3, no total de 01 (uma) vaga, que passa a integrar o Grupo dos Cargos
Comissionados constante do Anexo Ill da Lei Complementar n° 240, de 1° de janeiro de 2022.

Art. 8° Em decorréncia das alteragdes constantes nesta Lei
Complementar, o Grupo Profissional Superior (PS) constante do Anexo Il e o Grupo dos Cargos
Comissionados (CC) constante do Anexo Ill, ambos da Lei Complementar n°® 240, de 1° de janeiro
de 2022, passam a vigorar com a seguintes alteragbes e composicao:

ANEXO II

CARGOS DA CARREIRA
NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS E REQUISITOS
5. GRUPO PROFISSIONAL SUPERIOR (PS):

Curso de graduagao na area
especifica, Registro na Entidade de
Classe (quando for o caso) e
experiéncia minima de seis meses

ASSISTENTE

SOCIAL 05 30 Superior

Curso de graduacéo na area

PSICOLOGO 05 30 Superior especifica, Registro na Entidade de
Classe (quando for o caso) e

experiéncia minima de seis meses

Curso de graduagao na area

PSICOLOGO 06 40 Superior especifica, Registro na Entidade de
Classe (quando for o caso) e

experiéncia minima de seis meses

ANEXO llI

CARGOS DE AGENTE POLITICO E CARGO COMISSIONADOS
2) GRUPO DOS CARGOS COMISSIONADOS (CC)
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Chefe de Gabinete 01 CC-1 CC1
Procurador Geral do Municipio 01 CC-1 CC1
Asses§or Esp.eC|a.I para Captacao de Recursos e 01 CC-1 cC
Relagdes Institucionais
Assessor de Gabinete 05 CC-2 CC2
Assessor Técnico Especial 01 CC-2 CcC2
Diretor do Departamento de Comunicacgao Social 01 CC-2 0107 N
<
. . O
Dlrgtor do Departamento de Planejamento Urbano e 01 CC-2 ce2 i
Projetos @
Diretor do Departamento Administrativo 01 CC-2 CC2 fﬂs
(@)
Diretor do Departamento de Seguranga Patrimonial 01 CC-2 CcC2 @
Diretor do Departamento de Compras, Licitagbes e 01 CC-2 cC2 §
Contratos o
Diretor do Departamento Recursos Humanos e Gestao 01 CC-2 cC2 <
de Pessoas Q
3
Diretor do Departamento de Informatica 01 CC-2 CC2 ul
<
Diretor do Departamento de Tesouro 01 CC-2 CcC2 8
Di,retcl)r do Departamento de Receita e Cadastro 01 CC-2 cc2 §
Técnico Urbano i
D.iretor do Departamento de Orgcamento e Gestao 01 CC-2 cc2 §
Fiscal 2
Diretor do Departamento Municipal de Transito 01 CC-2 CC2 §
Dlret_o_r do Departamento do Sistema de Ensino 01 CC-2 cco 8
Municipal 8
Diretor do Departamento de Esportes 01 CC-2 CC2 j§
Diretor do Departamento de Salde 01 CC-2 CC2 é
O o
Diretor do Departamento de Especialidades 01 CC-2 CcC2 Q3
iR
Diretor do Departamento de Urgéncia e Emergéncia 01 CC-2 CC2 g g
- 8
Diretor do Departamento de Gestao Administrativa 01 CC-2 CC2 % 2
E o
Diretor do Departamento de Saude Bucal 01 CC-2 cC2 z S
S o
o @
Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica 01 CC-2 CC2 g ?E
- @©
Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude 01 CC-2 CC2 55
3 8
c
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Diretor do Departamento de Gestao do Sistema de 01 CC-2 cc2
Assisténcia Social
Diretor do Departamento de Protegéo Social Especial 01 CC-2 cc2
de Média Complexidade
Diretor do Departamento de Habitaco 01 CC-2 cC2
Diretor do Departamento de Obras e Servicos Publicos 01 CC-2 cC2
Diretor do Departamento de Obras e Servigos 01 CC-2 cc2
Rodoviarios
Diretor do Departamento de Agropecudria 01 CC-2 CC2
Diretor do Departamento de Meio Ambiente 01 CC-2 cC2
Diretor do Departamento de Residuos Sélidos 01 CC-2 cC2
Diretor do Departamento de Industria e Comércio 01 CC-2 CcC2
Diretor do Departamento de Turismo 01 CC-2 cC2
Diretor do Departamento de Planejamento e Projetos 01 CC-2 cc2
Culturais
Diretor do Departamento Difusdo Cultural 01 CC-2 CC2
Diretor do Departamento de Patriménio Cultural e 01 CC-2 cc2
Formacao em Arte-Cultura
Diretor do Departamento de Projetos Institucionais 01 CC-2 cC2
Diretor do Departamento de Protegcéo Social de Alta 01 CcC-2 cc2
Complexidade
Diretor do Departamento de Protecéo Social Basica 01 CC-2 CC2
Chefe de Divisao 48 CC-3 CC3
Assistente de Gabinete 02 CC-3 CC3
Assistente Juridico 01 CC-3 CC3
Assessor Técnico 06 CC-3 CC3
Chefe de Secao 37 CC4 CC4

Art. 9° Ficam revogados os artigos 51 e 52, todos da Lei Complementar n° 240/2022,
de 1° de janeiro de 2022.

Art. 10 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Paco Municipal 03 de Maio, em 14 de Julho de 2025.

ANTONIO Luiz BENDO
PREFEITO
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