LEI COMPLEMENTAR N° 162/2013
DATA: 01 de Abril de 2013

EMENTA: INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS, CARREIRA E AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Santa Terezinha de
Itaipu, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei
Complementar:

I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica criado o Plano de Cargos, Vencimentos, Carreira e Avaliacao de
Desempenho dos Servidores da Camara Municipal de Santa Terezinha de
Itaipu, objetivando organizar os cargos publicos de provimento efetivo, em
planos de carreira, fundamentados nos principios de qualificacao profissional e
de avaliacdo do mérito de desempenho, com a finalidade de assegurar a
continuidade das acoes administrativas no ambito do Poder Legislativo
Municipal, e os cargos publicos de provimento em comissao de livre nomeacao
€ exoneracao.

§ 1°. O Plano de Cargos € o conjunto de todos os cargos, cujos ocupantes
incumbem-se da execucao das atribuicoes inerentes ao Poder Legislativo
Municipal.

§ 2° Aos servidores abrangidos por esta Lei, € assegurada isonomia de
vencimento para cargos de atribuicoes iguais ou assemelhados do mesmo
Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou local de trabalho.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei, sao adotadas as seguintes definicoes:

I - Cargo: € o conjunto de atribuicoes e responsabilidades acometidas a um
servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criacao por Lei, denominacao
propria, quantidade de vagas, requisitos, atribuicoes, carga horaria de
trabalho e pagamento pelo erario Municipal,

II - Funcao: corresponde as inumeras tarefas que constituem o objeto dos
servicos prestados pelo servidor publico.

IIT - Classe: ¢ o agrupamento de cargos da mesma denominacao e com iguais
atribuicoes e responsabilidades;

IV - Grupo Administrativo: € o conjunto de cargos que dizem respeito a
atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos
trabalhos ou ao ramo de conhecimento em seu desempenho;



V - Carreira: ¢ a distribuicao dos cargos publicos em grupos administrativos,
os cargos escalonados em classes e nas diferentes referéncias de vencimento
do cargo ou da classe de cargo, o que permite ao servidor progredir no servico
publico;

I - Cargo de Carreira: é o que se escalona em classes, para acesso privativo de
seus titulares, até o da mais alta hierarquia funcional,

VII - Vencimento: é a espécie pecuniaria em contrapartida pela prestacao dos
servicos publicos, tido como basico, onde sao calculados as vantagens e os
adicionais;

VIII - Referéncia de Vencimento: ¢ o indicativo do vencimento do servidor
junto da Tabela de Vencimento do Plano, que percorre a ascensao horizontal,
independente de aperfeicoamento profissional, condicionado a aprovacao na
avaliacao de desempenho;

IX - Vantagens Pessoais: Sao as pecunias de carater pessoal, tais como os
adicionais e outros decorrentes dos direitos do trabalho estabelecidos no
Regime Juridico;

X - Remuneracao: ¢ a totalidade das vantagens pecuniaria do servidor, ou
seja, € a somatoria do vencimento e das vantagens pessoais;

XI - Gratificacao: € a concessdao de uma vantagem transitoria em face do
exercicio de chefia e comando, ou por dedicacao exclusiva a ser estabelecida
em percentual, na forma desta Lei.

XII - Vencimento Base: ¢ o vencimento inicial para cada cargo, de acordo
com sua denominacao e especificacoes, exceto para Cargos de Provimento em
Comissao, que tera vencimento unico;

XIII - Nivel de Vencimento: é a progressao Vertical que oportuniza a
Promocao Funcional do Servidor Publico Municipal, de uma classe para a
classe imediatamente superior, em face de aperfeicoamento profissional.

Art. 3°. O Plano de Cargos sera integrado por Cargos de Provimento Efetivo, e
de Cargos de Provimento em Comissao, cujas respectivas atribuicoes
correspondem ao exercicio de trabalhos continuados e indispensaveis a
administracao da Camara Municipal.

II - DA DEFINICAO DOS GRUPOS DE CARGOS

Art. 4°. A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade,
classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e a
complexidade de suas atribuicoes, consistindo-se em 02 (dois) grupos
ocupacionais de cargos:

I - GPE - Grupo de Cargos de Provimento Efetivo;

II - GPC - Grupo de Cargos de Provimento em Comissao.

Art. 5° O percentual de cargos publicos destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia obedecera a legislacao referente a matéria.



Art. 6°. A fixacao das referéncias e dos niveis de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

II - os requisitos para a investidura;

IIT - as peculiaridades dos cargos.

Art. 7°. Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente
paga pelo Poder Legislativo, por periodo mensal de servico, ao servidor
ocupante de cargo, pelo efetivo servico prestado.

§ 1°. O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando
o periodo da prestacao de servico for inferior ao mensal.

§ 2° As faltas ao servico, nao justificadas, ou nao comprovadas, serao
descontadas do vencimento mensal do servidor nos termos do Regime Juridico
dos Servidores da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu.

IIT - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

Art. 8°. Os cargos de Provimento Efetivos serdao revestidos de carater
permanente, e garantirao a continuidade do servico publico.

Art. 9°. A denominacao dos cargos e seu numero de vagas sera o estabelecido
no Anexo I, parte integrante desta Lei e as atribuicées e requisitos de
investidura na forma do Anexo III.

Art. 10. O acesso aos Cargos de Provimento Efetivo, criados por esta Lei, far-
se-a por concurso publico.

Art. 11. Aos servidores ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo € garantida
ascensao funcional através do plano de Carreira previsto nesta Lei, com
elevacao horizontal e vertical, na forma do Anexo II.

Art. 11-A - Sera concedido aos servidores de provimento efetivo a titulo de
incentivo e valorizacao ao estudo e a melhor qualidade de trabalho:

I. cumulativamente, trés referéncias horizontais pela conclusao de Ensino
Fundamental completo; trés referéncias horizontais, por conclusdao de Ensino
Médio, para os ocupantes de cargos que exijam Ensino Fundamental
Incompleto. (Redacao dada pela Lei Complementar N° 242/2022, de 01 de
janeiro de 2022).



II - cumulativamente, trés referéncias horizontais pela conclusdo do ensino
superior; trés referéncias horizontais, pela conclusdao de Pés-Graduacao lato
sensu, de no minimo 360 horas, em qualquer area de formacdo, ou Pos-
Graduacao stricto sensu em curso de mestrado ou doutorado, para os
ocupantes de cargos que exijam Ensino Médio Completo. (Redacdao dada pela
Lei Complementar N° 242/2022, de 01 de janeiro de 2022).

III. cumulativamente, trés referéncias horizontal pela conclusdao de Poés-Graduacao
em nivel de Especializacao, de no minimo 360 horas; trés referéncias horizontais,
para curso de Mestrado e trés referéncias horizontais pela conclusdo de curso de
Doutorado, cursado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC e
que guarde relacdo com as atividades do cargo ocupado, aos servidores cujo cargo
requeira formacao Superior. (Redacao dada pela Lei Complementar N 216/2019,
de 03 de julho de 2019).

Paragrafo 1°. E concedido ao servidor que possuir educacdo formal superior
ao exigido para o ingresso no cargo efetivo que ¢€ titular.

Paragrafo 2°. O servidor a partir da data de posse que ja possuir educacdo
formal superior ao exigido para o ingresso no cargo efetivo podera requerer a
concessao do incentivo a qualificacdo, por meio de requerimento no setor de
protocolo da Camara Municipal, ao qual devera ser anexada uma copia do
Certificado ou Diploma devidamente expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

Paragrafo 3°. O gestor de Recursos Humanos devera certificar se o curso
concluido é direta ou indiretamente relacionado com as atividades do cargo



ocupado pelo servidor, no prazo de cinco dias apoés a data de entrada do
requerimento.

Paragrafo 4°. Para o enquadramento do vencimento na nova referéncia, por
ocasidao do incentivo a conclusao do ensino meédio, curso superior ou de Pos
Graduacao e Mestrado, serdao mantidos e considerados os Avancos Funcionais
conquistados até a implementacao deste beneficio. (Redacao dada pela Lei
Complementar N° 193/2017, de 11 de julho de 2017.)

IV - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 12. Os cargos de provimento em comissao sdo os estabelecidos no Anexo
IV desta Lei, com seus respectivos vencimentos.

Paragrafo inico. O Poder Legislativo Municipal, ndo dispondo de servidores
municipais de carreira técnica e profissional, nos casos previstos nesta Lei,
para ocupar cargos de Provimento em Comissao e funcoes de confianca,
podera nomear pessoas de outras esferas de governo ou da iniciativa privada,
desde que possuam condi¢coes para ocupar cargo em comissao.

Art. 13. Os Cargos de Provimento em Comissao destinam-se a atender a
atribuicoées de Chefia, Comando e Assessoramento ou conforme dispuser a
Constituicao Federal, sendo de livre nomeacao e exoneracao do Presidente da
Camara Municipal.

Art. 14. Os cargos de provimento em comissao, sO serao providos a medida
que forem instalados os orgaos de que forem titulares, de acordo com
imperiosa necessidade, interesse publico e conveniéncia do Poder Legislativo
Municipal, respeitado o principio da eficiéncia e economicidade no servico
publico municipal.

V - DO PLANO DE CARREIRA

Art. 15. Considera-se Plano de Carreira a oportunidade oferecida ao servidor
estavel para:

I - Ascender Horizontalmente em REFERENCIAS de Vencimentos, através de
avancos financeiros em ordem crescente conforme Anexo II, parte integrante
desta Lei, mediante aprovacao continua que se dara pelo Sistema de Avaliacao
de Desempenho por Objetivos;

II - Ascender Verticalmente em NIVEIS de Vencimentos, dentro da mesma
carreira, conforme Anexo III, obedecidos em qualquer caso o requisito
prioritario do Sistema de Avaliacado de Desempenho por Objetivos,
concomitantemente com a comprovacdo de participacdo em Seminarios,
Simposios, Palestras, Cursos de Capacitacao Pessoal, treinamento profissional,
Aperfeicoamento e desenvolvimento Pessoal e Profissional, incluindo o retorno
ao sistema educacional, como conclusdao do ensino Fundamental, Ensino
Médio, Graduacao Superior, pos-graduacao, Mestrado e Doutorado,
comprovado por copias autenticadas de Certificados e Declaracoes, exigindo-se



no minimo de 60 (sessenta) horas anuais, com pontuacao determinada no
Sistema de Avaliacao de Desempenho por Objetivos.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho por objetivos sera vinculada a
participacao do servidor em Seminarios, Simposios, Palestras, Cursos de
Capacitacdo Pessoal, treinamento  profissional, Aperfeicoamento e
desenvolvimento Pessoal e Profissional, devendo ser ofertada pela Camara
Municipal, sem 6nus para o servidor.

Art. 16 — O avanco Horizontal de uma referéncia de Vencimento para outra se
dara dentro das condicoes do Plano de Carreira de que trata a presente Lei e
far-se-a a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo, estando apto para a
primeira progressao o servidor que tiver cumprido os 3 (trés) anos de estagio
probatorio. (Redacao dada pela Lei Complementar N° 193/2017, de 11 de
julho de 2017.)

Art. 17. Na linha de Ascensao Horizontal os Servidores do Quadro de
Provimento Efetivo deterdo um vencimento basico ou inicial e mais 16
(dezesseis) referéncias, sendo a 17* (décima sétima) referéncia o vencimento
maximo do cargo, conforme Anexo Il da presente Lei.

Paragrafo unico. A referéncia “I” (um) disposta na Tabela de Vencimento em
numeral romano, corresponde ao vencimento inicial, ou seja, o basico de cada
cargo e a Referéncia “XVII” (dezessete) correspondente ao vencimento maximo
da carreira.

Art. 18. O avanco Vertical de um Nivel de Vencimento para outro se dara
dentro das condicoes do Plano de Carreira de que trata a presente Lei, sendo
concedido a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo.

§ 1°. Durante o estagio probatorio a afericao da ascensao vertical se procedera
apos o encerramento do terceiro ano de efetivo exercicio, cuja concessao estara
condicionada a aprovacao nas avaliacoes de desempenho.

§ 2° Serao considerados validos para apuracao de elevacao de Nivel os titulos
apresentados até 30 (trinta) dias que antecedem a concessao, que se procedera

no més seguinte a conclusao do periodo. (Redacao dada pela Lei Complementar
N° 242/2022, de 01 de janeiro de 2022).



Art. 19. Na linha de Ascenséao Vertical os Servidores do Quadro de Provimento
Efetivo deterao um Nivel Basico “A”, com valores idénticos a Referéncia I,
podendo isolada e nao sucessivamente passar, para os Niveis “B”, “C” e “D”,
sendo este ultimo o Nivel maximo do cargo.

Paragrafo Unico. A progressio Funcional Vertical sera baseada na
comprovacao do somatorio de horas e na avaliacao dos titulos dos servidores
ativos, aplicando-se as pontuacoes de acordo com o anexo V da presente Lei.
(Redacao dada pela Lei Complementar N° 242/2022, de 01 de janeiro de 2022).

Art. 20. Os vencimentos, considerados do basico até a ultima Referéncia e
Nivel, proporcionarao ao servidor aumento real de vencimento de acordo com o
disposto na Tabela do Plano de Carreira dos Cargos de Provimento Efetivo,
Anexo II desta Lei.

Art. 21. A progressao horizontal definida como avancos financeiros e a
progressao vertical, definida como promocao funcional, s6 sera processada se
atendidos pelo Servidor Publico Municipal, os seguintes requisitos:

I - Ter ininterruptamente no minimo 2 (dois) anos de tempo de efetivo exercicio
no cargo e no servico publico municipal, e sido aprovado no Estagio
Probatorio;

II - Ter sido avaliado em pelo menos 2 (duas) avaliacoes de desempenho por
objetivos, com aprovacao de no minimo 70% (setenta por cento) dos objetivos
propostos pelo Sistema de Avaliacoes de Desempenho por Objetivos.

Art. 22. O servidor concursado e de carreira, uma vez estavel no servico
publico municipal e na hipotese de estar exercendo cargo em comissao,
mandato classista e eletivo, licenca para tratar de interesses particulares,
licenca para tratar de doencas em pessoas da familia, licenca para tratamento
de saude por mais de 6 (seis) meses, nao tera direito aos avancos financeiros
propostos na progressao horizontal e progressdo vertical como ascensdo, de
acordo com o Sistema de Avaliacao de Desempenho por Objetivos.

Art. 23. O servidor concursado ou estavel, nomeado para ocupar cargo em
comissao, tido como de confianca, e enquanto permanecer no exercicio do
cargo, podera optar pelo recebimento da remuneracao do cargo em comissao,
deixando consequentemente de receber o vencimento e os adicionais do cargo
efetivo.

VI - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO POR OBJETIVOS



Art. 24. Fica instituido o Sistema de Avaliacao de Desempenho por Objetivos,
que sera objeto prioritario dentro do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos,
aplicado com exclusividade aos servidores do Poder Legislativo do Quadro de
Provimento Efetivo, e servira como base fundamentada, tanto para aferir a
aprovacao dos servidores que estejam cumprindo estagio probatério, como
para fins de progressao do servidor publico municipal estavel, conforme anexo
V da presente Lei. (Redacao dada pela Lei Complementar N° 242/2022, de 01 de
janeiro de 2022).

§ 1°. A auséncia da Avaliacao de Desempenho por Objetivos, nos termos e
condicoes previstos no Sistema de Avaliacao, regulamentados por Portaria do
Legislativo Municipal, implicara em nulidade de qualquer ato isolado.

§ 2°. O servidor publico municipal investido na funcao de Chefia, Direcao e
Assessoramento ou designado para responder pela citada avaliacao de
desempenho, na hipotese de dar causa a qualquer ato nulo, sera
responsabilizado na forma da Lei.

§ 3°. O Sistema de Avaliacao de Desempenho por Objetivos descrito no “caput”
deste artigo sera composto por 02 (dois) Vereadores, o ocupante do cargo de
Diretor Geral, (01) um representante indicado pelo SISMUSTI - Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Santa Terezinha de Itaipu e 02 (dois)
servidores efetivos do Poder Legislativo que sera indicado pelo proprio servidor

avaliado. (Redacao dada pela Lei Complementar N° 242/2022, de 01 de janeiro
de 2022).

Art. 25. Os Servidores do Legislativo durante o estagio probatorio serao
avaliados durante os 3 (trés) primeiros anos para fins de adquirirem a
estabilidade.

Art. 26. Depois de adquirida a estabilidade, os servidores serao avaliados
anualmente, durante 2 (dois) anos, para fins de apuracao de vantagens de
progressao vertical e horizontal.



Art. 27. O Sistema de Avaliacao de Desempenho por Objetivos, instituido por
esta Lei, determinado por regulamento proprio, mediante Portaria do
Legislativo Municipal, exigira o rigoroso cumprimento das seguintes etapas:

I - pré-desempenho: nesta etapa, sao estabelecidos os critérios de avaliacao e
afericdo de desempenho, iniciando-se no principio de cada semestre ou de
acordo com a data de investidura do servidor no servico publico municipal, a
qual determinara metas, tarefas, atividades, com registro em formulario
proprio e mediante a participacao conjunta do servidor avaliado e da chefia
imediata;

II - desempenho: nesta etapa, a chefia imediata ou designada, para o
acompanhamento assiduo do desempenho do servidor, devera registrar no
formulario, fatos significantes que justifique o registro ou anotacao, respeitada
a participacao de ambos e assinaturas em campo proprio do formulario;

IIT - pos-desempenho: nesta etapa que ocorrera sempre 15 (quinze) dias antes
do término do semestre, a chefia imediata e o servidor avaliado devem
formalizar o resultado final da avaliacao de desempenho por objetivos
semestral, aferindo o resultado, comparando com o que foi proposto na etapa
I, sua realizacao conforme etapa II e resultado final proposto na etapa III, nos
termos do regulamento proprio.

Paragrafo tinico. Independentemente do resultado final da avaliacao, a mesma
sera homologada pela Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho por
Objetivos, que sera designada pelo Presidente do Legislativo Municipal, a qual
levara em consideracao os critérios especificos constantes do regulamento
proprio do Sistema de Avaliacao de Desempenho por Objetivos.

Art. 28. Integrara o Sistema de Avaliacao de Desempenho por Objetivos,
fatores comuns de avaliacao, atribuidos a todos os servidores publicos,
independentemente de sua lotacao, tempo de servico, grupo ocupacional ou
formacao profissional, a saber:

a) QUALIDADE DO TRABALHO - Analisa a precisao e aparéncia do trabalho
produzido, a habilidade do servidor em servigcos acima do padrao;

b) QUANTIDADE DO TRABALHO - Analisa o volume de trabalho produzido e
a rapidez com que o servidor executa;

c) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumprimento dos horarios,
bem como o seu comparecimento ao trabalho e justificativa por eventuais
faltas;

d) COOPERACAO - Analisa a performance do servidor no que tange ao auxilio
da conclusao dos trabalhos e disponibilidade imediata;

e) INICIATIVA - Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, as
sugestoes e a habilidade em descobrir meios de simplificar e melhorar o
trabalho;

f) RELACIONAMENTO - Indica o grau de desenvoltura nas relacoes
interpessoais no sentido de atendimento ao publico e colegas de trabalho;



g) ASSIMILACAO - Indica a capacidade demonstrada em aprender novos
meétodos e seguir instrucoes;

h) APLICACAO - Analisa a disposicdo do servidor em manter-se ocupado e
esforca-se para melhorar;

i) ESPIRITO DE EQUIPE - Indica em que grau o servidor coopera e esta
integrado com a equipe e a chefia imediata;

j) INTERESSE - Analisa o interesse que o servidor demonstra na economia de
tempo e material, na eficiéncia dos trabalhos, bem como nas metas a serem
cumpridas.

§ 1°. Somente sera considerado aprovado no Sistema de Avaliacdo de
Desempenho por Objetivos o servidor avaliado que obtiver pelo menos 2 (duas)
avaliacoes com aprovacao de no minimo 70% (setenta por cento) dos objetivos
propostos pelo Sistema de Avaliacoes de Desempenho por Objetivos.

§ 2°. No programa de avaliacao de desempenho serao considerados, além dos
fatores descritos neste artigo, também fatores diversos, convenientes com os
propositos do periodo, como por exemplo: persisténcia, orientacdo para a
qualidade, planejamento, autodesenvolvimento.

Art. 29. A operacionalizacao do Programa de Avaliacdo de Desempenho por
Objetivos abrangera a realizacao das seguintes etapas:

I - NEGOCIACAO DO DESEMPENHO

II - METAS-PADROES DE DESEMPENHO

IIT - RESULTADOS ALCANCADOS

IV - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

V - ANALISE DOS RESULTADOS

VI — ANALISE DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
VII - PLANO DE DESENVOLVIMENTO

Paragrafo unico. Para que o acompanhamento diario do servidor seja
efetuado, em conformidade com o programa, sera elaborada uma Ficha de
Registro de Desempenho Profissional e Disciplinar.

Art. 30. No més de outubro de cada ano, a Diretoria Administrativa devera
proporcionar treinamento aos avaliadores, em forma de reciclagem e
orientacao.

Art. 31. A avaliacao de desempenho sera feita somente aos ocupantes de
cargo de provimento efetivo (Anexo I).

Art. 32. Os servidores concursados, em estagio probatorio, também estao
sujeitos a Avaliacao de Desempenho, cabendo o mesmo critério de percentual
minimo para a efetivacao no quadro de servidores.



Art. 33. O servidor devera ter pleno conhecimento de sua avaliacao,
assegurada ampla defesa e contraditorio.

§ 1°. No momento em que se definira com o servidor, os objetivos e metas
inerentes ao periodo de sua avaliacdo, constara a descricao do fato ou fatos
que consubstanciam o meérito.

§ 2°. O servidor pode solicitar revisdo ou renegociacdo nos casos em que se
julgar prejudicado.

§ 3°. Neste caso devera ser ouvida a comissao de avaliacao, o servidor avaliado
e a Diretoria Administrativa, para esclarecer os pontos divergentes.

Art. 34. A avaliacao de desempenho por objetivos sera regulamentada por
Portaria do Poder Legislativo Municipal, subordinada a supervisao, orientacao,
administracao e regulamentacao da Diretoria Administrativa.

§ 1°. Além do principio basico da avaliacao de desempenho por objetivos, que
sera efetivada pela chefia imediata e pelo servidor avaliado, o Poder Legislativo
Municipal, designara Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho por
Objetivos, que tera por atribuicoes, orientar, formar, acompanhar e homologar
os resultados finais de cada avaliacdao, mediante parecer conclusivo.

§ 2°. Na hipotese de haver divergéncias na avaliacdo, ou mesmo havendo
discordancia por parte do avaliado, que podera nao concordar com sua
avaliacao, a referida comissdo tera a incumbéncia de em ultima instancia
conciliar e resolver qualquer divergéncia ou discordancia, mediante peticao
fundamentada do interessado, num prazo de 30 (trinta) dias.

VII - DAS GRATIFICACOES

Art. 35 - Ao servidor podera ser atribuido gratificacao de até 30% (trinta por
cento) dos seus vencimentos, por encargos especiais, decorrentes da
participacao em comissoes ou grupos de trabalho regularmente instituidos, e
pelo exercicio temporario de atribuicoes especificas, adicionais as atribuicoes
normais do cargo. (Redacao dada pela Lei Complementar N° 193/2017 de
11 de julho de 2017.)

Paragrafo Unico. Pelo exercicio em funcées de direcao, chefia e
assessoramento, conceder-se-a ao servidor, gratificacao até o limite de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento basico do cargo.

Art. 36. A remuneracao pelo exercicio do cargo em comissao, bem como a
referente as gratificacoes de funcao, ndo sera incorporada ao vencimento ou a
remuneracao do servidor.
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VIII - DA REMUNERACAO

Art. 38. A remuneracao dos servidores pubicos € composta pelo vencimento,
acrescido de vantagens pecuniarias gerais ou individuais, permanentes ou
provisorias, previsto em lei.

Paragrafo tnico. E vedado ao servidor ativo, inativo ou pensionista, perceber,
mensalmente, importancia superior aquela fixada como remuneracao para o
Prefeito.

Art. 39. A remuneracao do servidor efetivo compreende:
I - vencimento;

Il - vantagens gerais:

a) adicional de férias;

b) décimo terceiro salario;

c) remuneracao ou compensacao por servicos extraordinarios;
d) adicional noturno;

e) adicional de insalubridade, periculosidade e atividade penosa;
f) salario-familia, na forma da Lei Federal.

III - vantagens individuais:

a) as decorrentes da evolucao funcional, ou seja, os acréscimos aos
vencimentos por merecimento e nivel de formacao;

b) adicional por tempo de servigo;

c) gratificacao de funcao;

d) adicional de sobreaviso;

e) Auxilio Natalidade;

f) Auxilio ao servidor com filho portador de deficiéncia.

IV - compensacoes financeiras:

a) vale transporte;

b) reembolso de despesas de viagem:;
c) diarias.

Paragrafo Unico. A excecdo das vantagens individuais decorrente da evolucao
funcional e adicional de tempo de servico, as demais vantagens e



compensacoes financeiras ndo sao incorporaveis ao vencimento, devendo as
mesmas serem pagas somente durante o periodo em que o servidor estiver
desempenhando atividades a que fizer jus ao seu recebimento.

Art. 40. A remuneracao do servidor ocupante do cargo em comissao ou de
agente politico compreende:

I - vencimento;

II - vantagens gerais:

a) adicional de férias;

b) décimo terceiro salario;

c) salario-familia, na forma da Lei Federal.

d) Auxilio Natalidade;

e) Auxilio ao servidor com filho portador de deficiéncia.

III - compensacoes financeiras:

a) vale transporte;

b) reembolso de despesas de viagem;
c) diarias.

IX - DAS VANTAGENS

Art. 41. As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor nao serao
computadas nem acumuladas para fins de concessao de acréscimos ulteriores,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

X - DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 42. O servigco extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho e a 100% (cem por
cento) quando se tratar de repouso semanal remunerado ou feriado.

Paragrafo anico. O pagamento do servico extraordinario sera calculado sobre
o montante equivalente ao vencimento somado a vantagem pessoal do
servidor, caso existente.

Art. 43. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situacoes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 60
(sessenta) horas mensais, exceto em caso de viagem a servico, sempre
mediante autorizacao por escrito do Chefe do Poder Legislativo.

Art. 44. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo ou
agentes politicos nao fazem jus ao disposto no Art. 42 desta Lei.

XI - DO ADICIONAL NOTURNO



Art. 45. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, sera remunerado
com 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora normal de trabalho.

§1° O pagamento do adicional noturno sera calculado sobre o montante
equivalente ao vencimento somado a vantagem pessoal do servidor, caso
existente.

§2° Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a remuneracao prevista no artigo 42.

XII - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 46. O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano, acrescida da média das verbas de cunho
remuneratorio percebidas, ressalvadas as excecoes previstas em Lei.

§1° A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como meés
integral.

§2° O valor do décimo terceiro salario do servidor do quadro efetivo que,
durante o ano, tiver ocupado cargo em comissao ou exercido funcao de
confianca, sera calculado proporcionalmente a remuneracao percebida
durante o periodo.

Art. 47. O décimo terceiro salario podera ser pago em até duas parcelas,
sendo a primeira apos o dia 30 (trinta) de junho e a segunda parcela, ou quota
Unica, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, a depender da
disponibilidade financeira.

Art. 48. O servidor exonerado percebera seu décimo terceiro salario
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do
més da exoneracao.

Art. 49. O décimo terceiro salario nao sera considerado para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

XIII - DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 50. Independentemente de solicitacao, sera pago ao servidor, por ocasiao
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do
periodo de férias.

§1° O adicional de que trata o caput deste artigo devera ser pago na
competéncia imediatamente anterior a fruicdo do periodo programado de
férias, a titulo de adiantamento do adicional de 1/3 (um terco) de férias,
juntamente com a remuneracao daquela competéncia, excluidas as parcelas
decorrentes de substituicao e de pagamento atrasados.

§2° O referido adicional sera recalculado e pago integralmente no més de
fruicao das férias, para pagamento de eventuais diferencas decorrentes de



alteracao da situacao funcional, remuneratoria ou de reajustes, descontando-
se o valor pago a titulo de adiantamento, bem como realizada sua tributacao.

§3° No caso de férias fracionadas, o adicional de que trata este artigo sera
pago proporcionalmente no més de sua fruicao

XIV - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E
ATIVIDADES PENOSAS

Art. 51. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco
de vida, observado as regras previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, fazem jus a um adicional que sera
calculado sobre o vencimento basico da categoria.

Art. 52. Serao consideradas atividades ou operacoes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condi¢coes ou métodos de trabalho, exponham os servidores
a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Art. 53. O quadro das atividades e operacoes insalubres, normas e critérios de
caracterizacao da insalubridade, limites de tolerancia aos agentes agressivos,
meios de protecao e o temo maximo de exposicao do servidor a esses agentes
serao fixados na legislacao federal.

Paragrafo unico. A insalubridade, assim considerada, definida em Lei Federal,
sera atestada por pericia e laudo técnico emitido pelo Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho devidamente habilitado.

Art. 54. O adicional de insalubridade, quando devido ao Servidor Publico, sera
pago nos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento basico da
categoria a que o servidor pertencer:

I- Grau maximo, 40% (quarenta por cento);
II- Grau medio, 20% (vinte por cento);
III- Grau minimo, 10% (dez por cento).

Art. 55. Sao consideradas atividades ou operacoes perigosas, aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condicoes de risco acentuado e outras previstas
em legislacao federal.

Paragrafo unico. O trabalho em condi¢cdes de periculosidade assegura ao
servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento
padrao.

Art. 56. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

Art. 57. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessara com a eliminac¢ao ou neutralizacado do risco a sua saude ou integridade
fisica, ou pela interrupcao da atividade que deram causa a sua concessao.



Art. 58. A concessao dos adicionais previstos no Art. 51 serao formalizadas
em ato proprio que produzira efeitos funcionais e financeiros no dia util
subsequente a sua concessao.

Paragrafo unico. Em caso de férias e afastamento das funcoées, fica
automaticamente suspenso o direito aos adicionais de insalubridade,
periculosidade ou atividade penosa.

XV - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 59. O adicional por tempo de servico € devido a razdo de 1% (um por
cento) por ano de servico publico efetivo, observado o limite maximo de 37%
(trinta e sete por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento basico
do cargo efetivo.

§1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
anuénio.

§2° Os requisitos e demais conceitos que operacionalizam sua concessao
constam do Estatuto do Servidor Publico dos Servidores Municipais de Santa
Terezinha de Itaipu.

XVI - DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

Art. 60. O Sobreaviso caracteriza-se pela disponibilidade do Servidor, por um
periodo de até 48 (quarenta e oito) horas, além da jornada normal de trabalho,
para prestar assisténcia aos trabalhos normais ou atender a necessidades
ocasionais de operacao.

§1° Considera-se sobreaviso o servidor que permanecer em sua propria casa,
ou de posse de equipamento de comunicacao que permita a localizacao
imediata, para o atendimento de chamado para o servico.

§2° Os Servidores cuja atribuicao exija a disponibilidade em regime de
sobreaviso serao designados por ato do Presidente do Poder Legislativo,
fazendo jus ao recebimento de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora
normal de trabalho.

§3° Em estando em sobreaviso, havendo a necessidade efetiva da realizacao de
tarefas peculiares a sua funcao, percebera como servico extraordinario as
horas de efetivo servico, nado incidindo sobre esse periodo o adicional de
sobreaviso.

§4° Estando sob o regime de sobreaviso, o servidor nao podera se afastar do
perimetro urbano do Municipio, devendo permanecer em locais previamente
comunicados a chefia imediata e que possibilite a localizacao através da rede
de comunicacao disponivel.

§5° O Controle das horas efetivadas a titulo de sobreaviso e de adicional de
servico extraordinario sera realizado através de controle diario, com a
caracterizacao detalhada das atividades exercidas no periodo.



XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. E vedado o pagamento de qualquer espécie de vencimentos, que nio
estejam de acordo com o proposto nesta Lei e no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Santa Terezinha de Itaipu, respondendo os autores por
crime de responsabilidade.

Art. 62. Os servidores municipais fardo jus a reposicao anual das perdas
inflacionarias, sem distincdo de indice, acrescida de ganho real, quando
possivel.

Paragrafo unico. O reajuste a ser concedido nos termos do caput deste artigo,
far-se-a considerando a variacao percentual acumulada de 12 meses pelo INPC
ou IPCA para o més de novembro de cada ano, a critério do Chefe do Poder
Legislativo.

Art. 63. Fica instituida a data base no dia 1° de janeiro de cada ano, para o
fim da revisao geral de vencimentos.

Art. 64. Constituem parte integrante desta Lei:
I - Anexo I: CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS;

II - Anexo II: PLANO DE CARREIRA DO QUADRO EFETIVO (Tabela de
Progressao) E TABELA DE VENCIMENTOS DE ORDEM PECUNIARIA;

Il - Anexo III: ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS;
IV - Anexo IV: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E VENCIMENTOS;

V - Anexo V: REGULAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR
OBJETIVO;

Art. 65. Fica revogada a Portaria da Presidéncia n.® 21/2017, de 06 de abril
de 2017, e as suas alteracoes posteriores.

Art. 66. Esta Lei Complementar entrara em vigor em 1° de Janeiro de 2022.
(Redacao dada pela Lei Complementar N° 242/2022, de 01 de janeiro de 2022).

Paco Municipal 3 de Maio, em 01 de abril de 2013.

Claudio Eberhard
PREFEITO



DENOMIN—AQAO CARGOS | HORARIA NivEL INICIAL
Advosado 02 20 Horas -A R$-3.575;47
Contador o1 40 -Horas -A R$-3-125;88
Assistente 02 40-Horas A R$-3-125;88
Leciclati

- bilidad

Inf o

Assistente 03 40-Horas A R$-1-500,00
\demini .

18

DENQMI—N—AQAQGARGOSHORARIA NivEL INICIAL

Legislativo

Contabilidade

Informatica

Assistente 03 40 Heras A R$2.005;39
18




ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REPOSICAO SALARIAL 4,52 % - CONFORME LEI N.° 1.925/2021

N°. CARGA | REFERENCIA | VENCIMENTO

DENOMINACAO CARGOS | HORARIA NiVEL INICIAL
Advogado 02 20 Horas I-A R$ 5.521,79
Contador 01 40 Horas I-A R$ 4.827,47
Assistente 02 40 Horas I-A R$ 4.827,47
Legislativo
Comunicador Social 01 20 Horas I-A R$ 2.867,09
Técnico em 01 40 Horas I-A R$ 2.867,09
Contabilidade
Técnico em 01 40 Horas I-A R$ 2.867,09
Informatica
Assistente 03 40 Horas I-A R$ 2.316,53
Administrativo
Secretario(a) 04 40 horas I-A R$ 1.698,79
Auxiliar de Servicos 03 40 Horas I-A R$ 1.235,48

Gerais

TOTAL

18
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- REFERENCIA

NivEL I I I Vv AVa VI VI IX X XI X
A |1100,00(1111.00(1122.11(1.133.33(1-144.66|1-156,11 |1 167,67|1179.35|1191 .14 | 1.203.05|1.215.08(1.227.23 | -
B [1111.00(112211(1.133.33|1.144.66|1-156,11 |1 167,67|1179.35|1191.14|1.203,05|1.215.08|1.227.23(1.239.50 | -

i} AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
- REFERENCIA

NivEL| I I I v AV VI VI IX X X1 X XHI | XIV XV
A |800,00(808.00(816.,08|824.24 840.80|849,21 | 857,70 (866,28 874,94 | 883,69 (892,53 | 901,46 |910.47|919.57 |
B |808,00(816,08(824.24|832.48 849 21|857,70| 866,28 (874,94 |883.69|892,53 (901,46 | 910,47 |919.57|928 77|
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= REFERENCIA
NIVEL I o I v v Vi Vi VI X X X1 X1 XL X1V XV xvi XviI
A 2:482;00 | 2:556;46 2633715 | 2412515 | 2493551 | 2847432 | 2:963;64 | 3:052:55 | 3-H44E2 | 3:238;45 | 3:335:60 | 3:435:67 | 353874 | 364490 | 3-754:25 | 3:866;88 | 3:982;88
B 2:556;46 | 2:633;15 212515 | 2793551 | 284432 | 2:963564 | 3:652:55 | 314412 | 323845 | 3:335:60 | 3:435;67 | 353874 | 3-644590 | 3454525 | 3866588 | 3:982;88 | 4162:37
c 2:633:15 | 273214 2:793;51 | 284431 | 22963563 | 3:052:54 | 4412 | 3:238;44 | 3:335;60 | 3:435:66 | 3:538;73 | 3:644:90 | 3:754:24 | 3:866;87 | 3:982;88 | 4-162;36 | 422543
€} TECNICO-EM -CONTABILIDADE
= REFERENCIA
NIVEL I o 444 v v Vi Vi VI X X X1 X1 X1 XIv XV xvi Xvi
A 2:482;00 | 2.556;46 2:633715 | 212515 | 2493551 | 2847432 | 2:963;64 | 3:052;55 | -HA4E2 | 3:238;45 | 3:335:60 | 3:435:67 | 353874 | 3:644;90 | 3-754:25 | 3:866;88 | 3:982;88
B 2:556;46 | 2:633;15 212515 | 2793751 | 2847432 | 2:063;64 | 3:652;:55 | 4412 | 323845 | 3:335:60 | 3:435:67 | 353874 | 3-644590 | 3454525 | 3866588 | 3:982;88 | 4-162:37
£ TECNICO-EM INFORMATICA
; REFERENCIA
NiVEL 1 I I v v Vi VI VIIE X X X1 X1 X X1V XV XvI XVII
A 2:482;00 | 2-556;46 2:633;15 | 2741215 | 2493;51 | 287432 | 2:963;64 | 3:052:55 | 314412 | 3:238;45 | 3:335;60 | 3:435;67 | 3-538;74 | 3-644;90 | 3-754525 | 3-866;88 | 3-982;88
B 2:556;46 | 2:633;15 2712515 | 2-793;51 | 2:84432 | 2:963;64 | 3:052;55 | 3144512 | 3:238;45 | 3-335;60 | 3:435:67 | 3:538;74 | 3-644590 | 3454525 | 3-866,88 | 3-:982;88 | 4-102;3%
g} ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
= REFERENCIA
NiVEL 1 u I v v Vi Vi VI X X X1 X1 XTI XIV XV xvi XViI
A 2:005;39 | 2:065;55 | 2127452 | 219534 | 225408 | 2324580 | 2:394554 | 2:466;38 | 2:540;37 | 2:616;58 | 2:695;08 | 2:775;93 | 2:859;21 | 2:944:98 | 3:033;33 | 3124:33 | 3-218;06
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ANEXO Il - PLANO DE CARREIRA DO QUADRO EFETIVO
) TABELA DE PROGRESSAO
REPOSICAO SALARIAL 4,52 % - CONFORME LEI N.° 1.925/2021

a) ADVOGADO
REFERENCIA
NIVEL | 1 i v \% Vi Vil Vil IX X Xl Xl X1 XIV XV XVI XVII
A 5.521,79 | 5.687,44 | 5.858,07 | 6.033,82 | 6.214,83 | 6.401,27 | 6.593,32 | 6.791,11 | 6.994,85 | 7.204,69 | 7.420,83 | 7.643,45 | 7.872,76 | 8.108,95 | 8.352,21 | 8.602,78 | 8.860,86
B 5.687,44 | 5.858,07 | 6.033,80 | 6.214,83 | 6.401,27 | 6.593,30 | 6.791,10 | 6.994,83 | 7.204,68 | 7.420,82 | 7.643,45 | 7.872,75 | 8.108,94 | 8.352,20 | 8.602,78 | 8.860,85 | 9.126,68
c 5.858,07 | 6.033,82 | 6.214,83 | 6.401,27 | 6.593,32 | 6.791,11 | 6.994,85 | 7.204,69 | 7.420,83 | 7.643,45 | 7.872,76 | 8.108,95 | 8.352,21 | 8.602,78 | 8.860,86 | 9.126,68 | 9.400,49
D 6.033,82 | 6.214,83 | 6.401,27 | 659332 | 6.791,11 | 6.994,85 | 7.204,69 | 7.420,83 | 7.643,45 | 7.872,76 | 8.108,95 | 8.352,21 | 8.602,78 | 8.860,86 | 9.126,68 | 9.400,49 | 9.682,50

b) CONTADOR

REFERENCIA
NIVEL | 1l 11 v \Y; \Yi| Wil VIII IX X Xl XIl XII1 XIV XV XVI XVII
A 482747 | 497229 | 512146 | 5.275,10 | 5.433,36 | 5.596,36 | 5.764,25 | 5.937,18 | 6.11529 | 6.298,75 | 6.487,71 | 6.682,34 | 6.882,81 | 7.089,30 | 7.301,98 | 7.521,03 | 7.746,67

4.972,29 | 5.121,45 | 5.275,10 | 5.433,36 | 5.596,36 | 5.764,25 | 5.937,18 | 6.115,29 | 6.298,75 | 6.487,71 | 6.682,34 | 6.882,81 | 7.089,29 | 7.301,98 | 7.521,03 | 7.746,67 | 7.979,06

5.121,45 | 5.275,10 | 5.433,34 | 5.596,35 | 5.764,24 | 5.937,16 | 6.115,28 | 6.298,74 | 6.487,70 | 6.682,33 | 6.882,81 | 7.089,29 | 7.301,97 | 7.521,03 | 7.746,66 | 7.979,06 | 8.218,43

O|lO|®

5.275,10 | 5.433,34 | 5.596,35 | 5.764,24 | 5.937,16 | 6.115,28 | 6.298,74 | 6.487,70 | 6.682,33 | 6.882,81 | 7.089,29 | 7.301,97 | 7.521,03 | 7.746,66 | 7.979,06 | 8.218,43 | 8.464,98

c) ASSISTENTE LEGISLATIVO

REFERENCIA
NIVEL 1 1l 11 v \Y; VI VII VIII IX X Xl XIl Xl X1V XV XVI XVII
A 482747 | 4.972,29 | 5.121,46 | 5.275,10 | 5.433,36 | 5.596,36 | 5.764,25 | 5.937,18 | 6.115,29 | 6.298,75 | 6.487,71 | 6.682,34 | 6.882,81 | 7.089,30 | 7.301,98 | 7.521,03 | 7.746,67

4.972,29 | 5.121,45 | 5.275,10 | 5.433,36 | 5.596,36 | 5.764,25 | 5.937,18 | 6.115,29 | 6.298,75 | 6.487,71 | 6.682,34 | 6.882,81 | 7.089,29 | 7.301,98 | 7.521,03 | 7.746,67 | 7.979,06

5.121,45 | 5.275,10 | 5.433,34 | 5.596,35 | 5.764,24 | 5.937,16 | 6.115,28 | 6.298,74 | 6.487,70 | 6.682,33 | 6.882,81 | 7.089,29 | 7.301,97 | 7.521,03 | 7.746,66 | 7.979,06 | 8.218,43

O|lOo|®

5.275,10 | 5.433,34 | 5.596,35 | 5.764,24 | 5.937,16 | 6.115,28 | 6.298,74 | 6.487,70 | 6.682,33 | 6.882,81 | 7.089,29 | 7.301,97 | 7.521,03 | 7.746,66 | 7.979,06 | 8.218,43 | 8.464,98




d) COMUNICADOR SOCIAL

REFERENCIA
NIVEL | 1 1 v \Y Vi Vil Vil IX X Xl Xl X1 XIV XV XVI XVII
A 2.867,09 | 2.953,10 | 3.041,69 | 3.132,95 | 3.226,93 | 3.323,74 | 3.423,46 | 3.526,16 | 3.631,94 | 3.740,90 | 3.853,13 | 3.968,72 | 4.087,79 | 4.210,42 | 4.336,73 | 4.466,84 | 4.600,84
B 2.953,10 | 3.041,69 | 3.132,95 | 3.226,93 | 3.323,74 | 3.423,46 | 3.526,16 | 3.631,94 | 3.740,90 | 3.853,13 | 3.968,72 | 4.087,79 | 4.210,42 | 4.336,73 | 4.466,84 | 4.600,84 | 4.738,87
c 3.041,69 | 3.132,94 | 3.226,93 | 3.323,73 | 3.423,44 | 3.526,15 | 3.631,94 | 3.740,89 | 3.853,13 | 3.968,71 | 4.087,77 | 4.210,42 | 4.336,72 | 4.466,83 | 4.600,84 | 4.738,85 | 4.881,02
D 3.132,94 | 3.226,93 | 3.323,73 | 3.423,44 | 3.526,15 | 3.631,94 | 3.740,89 | 3.853,13 | 3.968,71 | 4.087,77 | 4.210,42 | 4.336,72 | 4.466,83 | 4.600,84 | 4.738,85 | 4.881,02 | 5.027,45
e) TECNICO EM CONTABILIDADE
REFERENCIA
NIVEL | 1 1 v \Y Vi Vil Vil IX X Xl Xl X1 XIV XV XVI XVII
A 2.867,09 | 2.953,10 | 3.041,69 | 3.132,95 | 3.226,93 | 3.323,74 | 3.423,46 | 3.526,16 | 3.631,94 | 3.740,90 | 3.853,13 | 3.968,72 | 4.087,79 | 4.210,42 | 4.336,73 | 4.466,84 | 4.600,84
B 2.953,10 | 3.041,69 | 3.132,95 | 3.226,93 | 3.323,74 | 3.423,46 | 3.526,16 | 3.631,94 | 3.740,90 | 3.853,13 | 3.968,72 | 4.087,79 | 4.210,42 | 4.336,73 | 4.466,84 | 4.600,84 | 4.738,87
c 3.041,69 | 3.132,94 | 3.226,93 | 3.323,73 | 3.423,44 | 3.526,15 | 3.631,94 | 3.740,89 | 3.853,13 | 3.968,71 | 4.087,77 | 4.210,42 | 4.336,72 | 4.466,83 | 4.600,84 | 4.738,85 | 4.881,02
D 313294 | 3.226,93 | 3.323,73 | 3.423,44 | 3526,15 | 3.631,94 | 3.740,89 | 3.853,13 | 3.968,71 | 4.087,77 | 4.210,42 | 4.336,72 | 4.466,83 | 4.600,84 | 4.738,85 | 4.881,02 | 5.027,45
f) TECNICO EM INFORMATICA
REFERENCIA
NIVEL | 1 i v \Y; Vi Vil Vil IX X Xl Xl X1 XIV XV XVI XVII
A 2.867,09 | 2.953,10 | 3.041,69 | 3.132,95 | 3.226,93 | 3.323,74 | 3.423,46 | 3.526,16 | 3.631,94 | 3.740,90 | 3.853,13 | 3.968,72 | 4.087,79 | 4.210,42 | 4.336,73 | 4.466,84 | 4.600,84
B 2.953,10 | 3.041,69 | 3.132,95 | 3.226,93 | 3.323,74 | 3.423,46 | 3.526,16 | 3.631,94 | 3.740,90 | 3.853,13 | 3.968,72 | 4.087,79 | 4.210,42 | 4.336,73 | 4.466,84 | 4.600,84 | 4.738,87
C 3.041,69 | 3.132,94 | 3.226,93 | 3.323,73 | 3.423,44 | 3.526,15 | 3.631,94 | 3.740,89 | 3.853,13 | 3.968,71 | 4.087,77 | 4.210,42 | 4.336,72 | 4.466,83 | 4.600,84 | 4.738,85 | 4.881,02
D 3.132,94 | 3.226,93 | 3.323,73 | 3.423,44 | 3526,15 | 3.631,94 | 3.740,89 | 3.853,13 | 3.968,71 | 4.087,77 | 4.210,42 | 4.336,72 | 4.466,83 | 4.600,84 | 4.738,85 | 4.881,02 | 5.027,45




g) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REFERENCIA
NIVEL | 1 1 v \Y; Vi Vil Vili IX X Xl Xl X111 XIV XV XVi XVII
A 2.316,53 | 2.386,02 | 2.457,61 | 2.531,33 | 2.607,27 | 2.685,50 | 2.766,06 | 2.849,04 | 2.93451 | 3.022,55 | 3.113,23 | 3.206,62 | 3.302,82 | 3.401,90 | 3.503,96 | 3.609,08 | 3.717,35
B 2.386,02 | 2.457,61 | 2.531,33 | 2.607,27 | 2.685,49 | 2.766,06 | 2.849,03 | 2.934,51 | 3.022,55 | 3.113,22 | 3.206,62 | 3.302,81 | 3.401,90 | 3.503,96 | 3.609,08 | 3.717,35 | 3.828,87
C 2.457,61 | 2.531,34 | 2.607,28 | 2.68550 | 2.766,06 | 2.849,04 | 2.934551 | 3.022,55 | 3.113,23 | 3.206,62 | 3.302,82 | 3.401,91 | 3.503,96 | 3.609,08 | 3.717,35 | 3.828,88 | 3.943,75
D 2.531,34 | 2.607,28 | 2.685,50 | 2.766,06 | 2.849,04 | 2.934,51 | 3.022,55 | 3.113,23 | 3.206,62 | 3.302,82 | 3.401,91 | 3.503,96 | 3.609,08 | 3.717,35 | 3.828,88 | 3.943,75 | 4.062,06
h) SECRETARIO(A)
REFERENCIA
NIVEL | 1 11 v \% Vi Vil Vil IX X X1 X1l X111 XIV XV XVi XVII
A 1.698,79 | 1.749,75 | 1.802,24 | 1.856,32 | 1.912,01 | 1.969,36 | 2.028,45 | 2.089,30 | 2.151,98 | 2.216,54 | 2.283,03 | 2.351,52 | 2.422,06 | 2.494,74 | 2.569,57 | 2.646,66 | 2.726,06
B 1.749,75 | 1.802,24 | 1.856,32 | 1.912,01 | 1.969,36 | 2.028,45 | 2.089,30 | 2.151,98 | 2.216,54 | 2.283,03 | 2.351,52 | 2.422,06 | 2.494,74 | 2.569,58 | 2.646,66 | 2.726,07 | 2.807,84
C 1.802,24 | 1.856,32 | 1.911,99 | 1.969,36 | 2.028,45 | 2.089,30 | 2.151,98 | 2.216,53 | 2.283,03 | 2.351,52 | 2.422,06 | 2.494,72 | 2.569,57 | 2.646,66 | 2.726,06 | 2.807,84 | 2.892,07
D 1.856,32 | 1.911,99 | 1.969,36 | 2.028,45 | 2.089,30 | 2.151,98 | 2.216,53 | 2.283,03 | 2.351,52 | 2.422,06 | 2.494,72 | 2.569,57 | 2.646,66 | 2.726,06 | 2.807,84 | 2.892,07 | 2.978,83
i) AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
REFERENCIA
NIVEL | 1 1 v \% Vi Vil Vili IX X Xl X1l X111 XIV XV XVI XVII
A 1.235,48 | 1.272,55 | 1.310,71 | 1.350,05 | 1.390,55 | 1.432,26 | 1.475,23 | 1.519,48 | 1.565,07 | 1.612,02 | 1.660,38 | 1.710,19 | 1.761,50 | 1.814,35 | 1.868,78 | 1.924,84 | 1.982,59
B 1.272,55 | 1.310,73 | 1.350,05 | 1.390,55 | 1.432,26 | 1.475,23 | 1.519,48 | 1.565,08 | 1.612,02 | 1.660,39 | 1.710,20 | 1.761,50 | 1.814,35 | 1.868,78 | 1.924,84 | 1.982,59 | 2.042,07
C 1.310,73 | 1.350,05 | 1.390,55 | 1.432,27 | 1.47523 | 1.519,50 | 1.565,08 | 1.612,02 | 1.660,39 | 1.710,20 | 1.761,51 | 1.814,35 | 1.868,78 | 1.924,85 | 1.982,60 | 2.042,07 | 2.103,33
D 1.350,05 | 1.390,55 | 1.432,27 | 1.47523 | 1.519,50 | 1.565,08 | 1.612,02 | 1.660,39 | 1.710,20 | 1.761,51 | 1.814,35 | 1.868,78 | 1.924,85 | 1.982,60 | 2.042,07 | 2.103,33 | 2.166,42




TABELA DE VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

VANTAGEM VALOR

AUXILIO NATALIDADE 993,92

AUXILIO AO SERVIDOR COM FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA 298,18
ASSISTENCIA FUNERAL (VALOR MAXIMO) 1.987,84

(Redacao dada pela Lei Complementar N° 242/2022, de 01 de janeiro de 2022).



ANEXO III - ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: ADVOGADO

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

1. DESCRICAO SUMARIA: compreende os cargos cujas atribuicées estéo
relacionadas a assisténcia juridica e ao assessoramento a Mesa Diretora, as
Comissoes Parlamentares, aos Vereadores e as chefias dos 6rgaos internos
da Camara nas questoes legais do processo legislativo.

2. ATRIBUICOES TiPICAS: Prestar, quando solicitado, assessoramento
juridico a Mesa Diretora, as Comissoes, aos Vereadores, emitindo pareceres
sobre assuntos em tramitacdo no Plenario, através de pesquisas de
legislacao, jurisprudéncias, doutrinas e instrucoes regulamentares; estudar
e redigir minutas de atos internos ou externos em geral, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais; elaborar minutas de informacoes a serem prestadas ao Judiciario em
mandados de seguranca requeridos contra a Camara, na pessoa de seu
Presidente, ou contra as demais autoridades integrantes de sua estrutura
administrativa; interpretar normas legais e administrativas diversas, para
responder a consultas dos interessados; manifestar-se sobre questoes de
interesse da Camara e das Comissoes Especiais que apresentem aspectos
juridicos especificos, orientando a elaboracao de relatorios conclusivos;
assistir a Camara na negociacao de contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas ou privadas; estudar os processos de aquisicao,
transferéncia ou alienacao de bens, em que for interessada a Camara,
examinando toda a documentacdo concernente a transacao; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo  observacoes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de
grupos de trabalho e reunidoes com unidades da Camara e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacoes e problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara;
realizar outras atribuicoes compativeis com sua especializacao profissional.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucao: curso superior em Direito e habilitacao legal para o exercicio da
profissao.

- Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades
semelhantes as descritas para a classe.

CARGO: CONTADOR

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS




1. DESCRICAO SUMARIA: compreende os cargos que se destinam a
planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias
contabeis, estabelecendo normas e procedimentos contabeis, obedecendo as
determinacoes de controle interno e externo, para permitir a administracao
dos recursos patrimoniais e financeiros da Camara Municipal.

2. ATRIBUICOES TiIPICAS: planejar o sistema de registro e operacdes
contabeis, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario; supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriacao contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e
demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e
lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle; controlar a execucao orcamentaria,
analisando documentos, elaborando relatorios e demonstrativos; controlar a
movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o
cumprimento de obrigacoes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e
as contas bancarias, para possibilitar a administracdo dos recursos
financeiros da Camara; analisar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentarios da execucao de contratos, convénios, acordos e atos que
gerem direitos e obrigacoes, verificando a propriedade na aplicacao de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacao
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel,
analisar os atos de mnatureza orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua correcao, para determinar ou realizar auditorias
e medidas de aperfeicoamento de controle interno; atuar, no que se refere a
Lei Complementar n® 101/2000, na orientacao a Camara Municipal quanto
ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orcamentarias e
seus anexos e a Lei Orcamentaria e seus anexos; verificacao mensal, através
dos balancetes de contabilidade do Municipio, do cumprimento de metas e
da execucao orcamentaria; analise de projetos de lei encaminhados pelo
Executivo ou propostos pelo Legislativo, quando solicitada pelos Vereadores,
no que se refere a renuncia de receita; acompanhamento dos gastos de
pessoal do Legislativo e do Executivo, tendo em vista o cumprimento dos
artigos 19 e 20 da LC n° 101/2000; constatacao do cumprimento do que
estabelecem os artigos 48 e 49 LC n° 101/2000, quanto a transparéncia da
gestao fiscal, mediante divulgacado e disponibilizacdo, para o publico, dos
documentos a ela referentes; analise do relatério resumido da execucao
orcamentaria e do relatéorio de gestao fiscal; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes
e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e
reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes



http://www.ceaam.net/lef/LC0101.htm
http://www.ceaam.net/foz/legislacao/res/2003/R0014.htm#a19
http://www.ceaam.net/foz/legislacao/res/2003/R0014.htm#a48

sobre situacdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara; realizar outras
atribuicoes compativeis com sua especializacao profissional.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucgao: curso superior em Ciéncias Contabeis e habilitacao legal para o
exercicio da profissao.

- Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades
semelhantes as descritas para a classe.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

1. DESCRICAO SUMARIA: compreende os cargos que se destinam a
assessorar, dirigir, supervisionar e executar servicos voltados para os
programas de trabalho da Camara Municipal para assegurar processamento
ordenado e eficiente das atividades ali desenvolvidas, bem como prestar
assessoria técnica a Mesa Diretora e ao Presidente da Camara.

2. ATRIBUICOES TIPICAS: assessorar autoridades legislativas, Vereadores
e servidores da Camara, prestando-lhes os esclarecimentos solicitados e
colaborando em tarefas para as quais houver sido convocado, a fim de
contribuir para o desempenho eficiente dos encargos que lhe tenham sido
delegados; orientar Vereadores, indicando legislacao pertinente e
encaminhando pareceres; supervisionar, coordenar, orientar e executar as
tarefas de apoio técnico, necessarias ao desenvolvimento das atividades
legislativa, administrativa e financeira da Camara; fornecer subsidios
técnicos para a elaboracao de pareceres, relatorios, projetos de leis e de
resolucoes, no campo das diversas areas de especializacao profissional;
planejar e providenciar acompanhamento e analise de normas e rotinas
administrativas, bem como os métodos e processos legislativos, a fim de
promover o aperfeicoamento dos trabalhos da Camara; planejar trabalhos
que visem ao assessoramento a Mesa Diretora, as Comissoes e aos
Vereadores; orientar os tramites legislativos, coordenando a elaboracao e
revisando os documentos solicitados pelos Vereadores; coordenar, executar
ou supervisionar a execucao das atividades necessarias ao desenvolvimento
dos trabalhos das Comissoes Permanentes e Temporarias, auxiliando na
elaboracao da pauta, distribuindo proposicoes, controlando prazos, para
atender as normas regimentais; participar das atividades administrativas de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; participar de grupos de trabalho e reunidoes com unidades
da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e




sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; elaborar pareceres, consultas, emendas,
aditivos e outros documentos, com base na legislacao pertinente; consultar
matérias relativas aos termos das proposicoes e indicacoes dos vereadores,
para deliberacdo do plenario; elaborar proposicoes e requerimentos para os
vereadores solicitando informacdo a 6rgaos publicos; protocolar projetos de
lei oriundos do Executivo e do Legislativo, carimbando-os, numerando-os e
digitando seus dados e texto para documenta-lo ou dar-lhe nova redacao, no
caso de emenda; registrar o pronunciamento dos vereadores destacando as
atas do Grande Expediente das atas das sessodes ordinarias para registro nos
anais da Casa; redigir pareceres das diversas comissoes permanentes sobre
projetos de lei, para atender ao que estabelece o regimento interno e legalizar
a matéria; proceder ao cadastramento do todo o tramite de proposicoes,
projetos e leis, para atualizar o sistema informatizado; secretariar comissoes
temporarias elaborando atos, oficios e outros documentos; proceder a
pesquisas da legislacao federal, estadual e municipal; manter o protocolo
geral da correspondéncia da Camara Municipal arrolando, no livro
competente, dados, numero do protocolo, data, remetente, assunto,
despachos, para controlar expediente recebido e expedido pela Camara; e
realizar outras atribuicoes compativeis com sua area profissional.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Instrucao: curso superior em Direito, Administracdo, Economia, Ciéncias
Politicas, Letras, Ciéncias Contabeis ou Gestao Puablica.

CARGO: COMUNICADOR SOCIAL

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

1. DESCRICAO SUMARIA: compreende os cargos que se destinam a
planejar, executar, coordenar ou supervisionar as atividades de relacoes
publicas ou jornalismo, organizando e coordenando o Cerimonial, coletando
informacoes e divulgando mensagens escritas, faladas ou televisadas, para
promocao e/ou esclarecimento dos servicos prestados pela Camara
Municipal.

2. ATRIBUICOES TiPICAS: redigir artigos, resumos e textos em geral,
revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias
para publicacao em orgaos de circulacao externa ou interna, para promocao
dos servicos prestados pela Camara; orientar e supervisionar a diagramacao
de matéria em o6rgao de divulgacao oficial da Camara, em livros, periodicos,
folhetos e outros meios de comunicacao, selecionando fotografias e
ilustracoes, planejando a distribuicdo da matéria, organizando indices,
espelhos e notas de rodapé, para aumentar o poder de comunicacdo das
mensagens; realizar editoracdo e revisao de originais e provas de matérias a
serem impressas, lendo e revendo os textos publicados sob responsabilidade
da Camara; elaborar sinopses de matérias do noticiario nacional de interesse
da Camara, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando
textos, gravacoes, ilustracoes, fotos e filmes, para utilizacdo futura;
acompanhar as programacoes da Camara, providenciando gravacao e
posterior transcricao de palestras, debates e depoimentos, supervisionando
as sessOes de fotos e de filmagens, recolhendo informacbdes para




documentacdo ou publicacdo de noticias sobre os eventos; assistir o
Presidente da Camara, os Vereadores e demais servidores em suas funcoes
de representacao, orientando-os nos contatos com os meios de comunicacao;
organizar e coordenar o cerimonial dos atos solenes, das audiéncias publicas
e outros eventos promovidos pela Camara; recepcionar autoridades e
visitantes em geral, de acordo com as norma protocolares; assessorar o
Presidente da Camara nas acdes protocolares; programar e organizar visitas
oficiais; elaborar mensagens de agradecimento e congratulacoes e convites;
dar suporte diario a atualizacdo das informacdes da home page no sitio da
Camara; selecionar e classificar o acervo fotografico de interesse da Camara;
manter cadastro com nomes e enderecos de autoridades, editores
jornalisticos e outros para subsidiar as atividades dos Vereadores; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo  observacoes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Camara e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situacoes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara;
realizar outras atribuicoes compativeis com sua area profissional.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Instrucao: curso superior em Comunicacao Social e habilitacao legal para o
exercicio da profissao.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

1. DESCRICAO SUMARIA: cargo que se destina a auxiliar os servicos da
contabilidade - organizar, efetuar a classificacao contabil e o arquivamento
dos documentos, gerar lancamentos contabeis, conciliacao contas, preencher
guias de recolhimento, preparar balancos, balancetes, demonstrativos e
outros documentos contabeis a serem submetidos ao contabilista.

2. ATRIBUICOES TiPICAS: Classificar documentos segundo o plano de
contas; registrar dados em planilha ou ficha de lancamentos contabeis;
digitar dados e informacoes; depreciar bens; efetuar lancamentos contabeis;
conciliar contas contabeis; escriturar os livros fiscais e auxiliares; dar
manutencao em plano de contas; levantar informacdes relacionadas a
custos; contabilizar valores referentes a folha de pagamento; Calcular valores
referentes a retencao do ISS; calcular Imposto de Renda; Preencher guias de
recolhimento e outros formularios; Elaborar demonstracoes financeiras;
verificar a consisténcia das contas; elaborar balancetes de verificacao;
elaborar relatorios gerenciais, auxiliar na elaboracao do Balanco; atualizar
cadastro de fornecedores; Prestar assessoramento técnico, organizando




trabalhos, acompanhando resultados e cumprimento de metas, a fim de
otimizar procedimentos; Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo; executar os servicos de registro de operacoes, atendendo
as necessidades administrativas e as exigéncias legais; organizar e processar
a contabilizacao de documentos sob a supervisao do Contador; Executar a
classificacdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos
de bens e servicos; auxiliar na organizacao dos Balancos e Demonstrativos
de Contas, parciais e gerais; auxiliar na preparacao dos relatérios sobre a
situacdo Patrimonial, Econémica e Financeira do Orgéao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Instrucao: curso técnico em Contabilidade ou Superior completo em
Ciéncias Contabeis, e habilitacao legal para o exercicio da profissao.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

1. DESCRICAO SUMARIA: compreende os cargos que se destinam oferecer
suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, auxiliando-os na
instalacao e na utilizacao de softwares, além dos equipamentos e periféricos
de microinformatica, nos diversos setores da Camara Municipal.

2. ATRIBUICOES TiPICAS: manter-se informado quanto a novas solucdes
disponiveis no mercado, de forma a atender as mnecessidades de
equipamentos de informatica e de softwares da Camara; participar do
levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares
para a Camara; participar do levantamento das necessidades de treinamento
no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as
necessidades da Camara; instalar e reinstalar os equipamentos de
informatica e softwares adquiridos pela Camara, de acordo com orientacao
recebida; auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacao
e utilizacao de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local,
aplicativos basicos de automacao de escritorio, editores de texto, planilhas
eletronicas e softwares de apresentacao e de equipamentos e periféricos de
microinformatica, nos diversos setores da Camara; conectar, desconectar e
remanejar os equipamentos de informatica da Camara para os locais
indicados; orientar os usuarios quanto a utilizacao adequada dos
equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores da
Camara; fazer a limpeza e a manutencao de maquinas e periféricos
instalados nos diversos setores da Camara; deletar programas nocivos aos
sistemas utilizados na Camara; participar da criagcado e da revisao de rotinas
apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a execucao das tarefas dos
servidores das diversas areas da Camara; participar da elaboracao de
especificacoes técnicas para aquisicao de equipamentos de informatica e
softwares pela Camara; elaborar roteiros simplificados de utilizacao dos
equipamentos de informatica e softwares utilizados na Camara; analisar,
antes do processamento, o programa a ser executado, estudando as
indicacoes e instalacoes do sistema determinado, para assegurar-se da
correta definicao de todas as informacoes necessarias as operacgoes; regular
os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares,
baseando-se na programacdo recebida, para assegurar o perfeito




funcionamento do mesmo; selecionar e montar, mnas unidades
correspondentes, as fitas e discos necessarios a execucdo do programa,
guiando-se pelo fluxograma do sistema fornecido e outras indicacoes, para
possibilitar o processamento de dados; acompanhar as operacoes em
execucao, interpretando as mensagens dadas pelo computador, verificando a
alimentacdao do equipamento, regularidade de impressao, concordancia
aparente de resultados e outros fatores de importancia, para detectar
eventuais falhas de funcionamento, identificar erros e adotar as medidas
prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel; e executar outras
atribuicoes afins.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucao: ensino médio completo acrescido de curso de instalacao e
manutencdao de equipamentos de informatica (microcomputadores,
impressoras e periféricos em geral); curso de instalacdao e utilizacao de
softwares; cursos de Word, Excel e PowerPoint.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

1. DESCRICAO SUMARIA: compreende os cargos que se destinam a
executar, sob supervisao direta, tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo, trabalhos e projetos da Camara Municipal, podendo, com o
desenvolvimento na carreira, desempenhar as atividades com maior grau de
complexidade e que requeiram certa autonomia.

2. ATRIBUICOES TiPICAS: redigir ou participar da redacdo de oficios,
memorandos, editais, requerimentos, correspondéncias, pareceres € outros
documentos significativos para o 6rgao; digitar ou determinar a digitacao de
textos, documentos, tabelas e outros originais; conferir os trabalhos
digitados; operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacoes, bem como
consultar registros; arquivar processos, leis, publicacoes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autenticar
documentos e preencher fichas de registro para formar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; receber
material de fornecedores, conferindo as especificacoes dos materiais com os
documentos de entrega; preencher formularios de cadastro de visitantes e
eleitores; receber, registrar e encaminhar o publico aos Vereadores, para
atendimento; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as
informacoes e os documentos originais; elaborar, sob orientacao,
demonstrativos e relacoes, realizando os levantamentos necessarios; analisar
e fornecer informacoes em processos de rotina administrativa das unidades
da Camara; fazer calculos simples; coordenar a classificacdo, o registro e a
conservacao de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos; elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; elaborar ou colaborar na
elaboracao de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa; realizar, sob orientacao, coleta de precos




e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material;
orientar e supervisionar as atividades de controle de estoques
(distribuicao/reposicao), a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservacao e niveis de suprimento; colaborar nos estudos
para a organizacdo e a racionalizacao dos servicos nas unidades
administrativas da Camara; orientar os funcionarios que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas da classe; executar outras atribuicoes afins.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Instrucao: ensino médio completo e cursos de Word, Excel e PowerPoint.

CARGO: SECRETARIO(A)

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

1. DESCRICAO SUMARIA: compreende dos cargos que se destinam a
receber, marcar entrevistas e fornecer informacoes a pessoas que procuram,
na Camara Municipal, por Vereadores ou servidores.

2. ATRIBUICOES TiIPICAS: secretariar os trabalhos do Presidente, da Mesa
Diretora, Diretor Geral, Chefe de Gabinete e Diretores; recepcionar visitantes
e municipes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para
prestar-lhes informacdoes, marcar entrevistas, receber recados ou
encaminha-los a pessoas ou setores procurados; atender ao publico interno
e externo prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender a chamadas
telefonicas, transferindo-as para os ramais solicitados, anotando ou
transmitindo recados, para obter ou fornecer informacées, manipulando
telefones internos ou externos; registrar visitantes e telefones atendidos,
anotando dados pessoais do visitante para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; atender a chamadas telefonicas, conectando as
ligacoes com os ramais solicitados; efetuar ligacoes locais, interurbanas e
internacionais, observando as normas estabelecidas; anotar, segundo
orientacao recebida, dados sobre ligacoes interurbanas e internacionais
completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duracao da
chamada e tarifa correspondente; efetuar prontamente, quando solicitado,
ligacoes para o corpo de bombeiros, hospitais, policia e outros orgaos;
comunicar imediatamente a companhia telefonica quaisquer defeitos
verificados no equipamento; manter atualizado fichario com os telefones
mais solicitados pelos usuarios e lista de ramais da Camara Municipal,
relacionando-os com as secdes e seus servidores; anotar e transmitir
recados, na impossibilidade de transferir a ligacao para o ramal solicitado;
confirmar, por telefone, para os Vereadores, datas e horarios de reunides das
comissoes e sessOes da Camara Municipal; manter arrumado o local de
trabalho; e executar outras atribuicoes afins.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Instrucao: ensino médio completo e cursos de Word, Excel e PowerPoint.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

1. DESCRICAO SUMARIA: compreende dos cargos que se destinam a




conservacao, manutencao e limpeza e servicos gerais na Camara Municipal.

2. ATRIBUICOES TIPICAS: executar a conservacdo, manutencao e limpeza
dos proprios publicos, mantendo limpos os equipamentos e materiais de
acordo com a necessidade; realizar trabalhos de natureza manual ou bracal,
nas areas em que estiver lotado; realizar servicos internos e externos,
responsabilizando-se pelo encaminhamento de correspondéncias ou
quaisquer outros documentos; efetuar servicos de correio; realizar nos
diferentes setores servicos de copa e cozinha, e ou outras atividades afins.
Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados na
sua area de trabalho; e executa outras tarefas correlatas ao cargo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Instrucao: ensino fundamental incompleto.




-E-VENCIMENTOS
DENOMINACAO CARGOS | HORARIA | SIMBOLO | VENCIMENTO
Diretor Geral 01 40-heras R$-5-150,00
Chefe-de-Gabinete o1 40-heras R$-3-100;00
Diretor-Juridieco 01 20-horas R$-3-690;62
Diretoer o1 40-heras R$-3-690;62
rdeministeati

octio Fisoal

Diretor Legislative o1 40 Horas R$-3-690;62
AssessorParlamentar 04 40 Heras R$-1249.66

TOTAL 10




ANEXO IV - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

* DAS - Direcdo e Assessoramento Superior

DENOMINACAO | VAGAS | gﬁggﬁ\ siMBOLO
Biretor Geral o1 40-heras bAS4
Assessor Juridico 01 20 horas DAS-2
Assessor Legislativo 01 40 Horas DAS-2
Diretor Administrativo 01 40 Horas DAS-2
g?:eetii(:ed{a/el\f:asgores 01 40 Horas DAS-1
Assessor de Gabinete 01 40 Horas DAS-1

TOTAL 06




ANEXO IV - VENCIMENTOS

DAS-2 R$ 5.219,33*
DAS-1 R$ 4.380,00%**

*DAS-2: Serd reajustado conforme data base de 01/01/2020 e seguintes.

**DAS-1: Serd reqjustado conforme data base de 01/01/2021 e seguintes.

(Redacao dada pela Lei Complementar N 224/2020, de 07 de janeiro de
2020)

= CARGA -
DENOMINACAO <
VAGAS HORARIA SIMBOLO

Diretor Geral 01 40-heras DAS-3
AssessorJuridico 01 20-heras DAS-2
Assessor Legislativo 01 40-Horas DAS-2
Assesser-daMesa
D v : o1 40 Heras DAS1

o1

o6




ANEXO IV - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REPOSICAO SALARIAL 4,52 % - CONFORME LEI N.° 1.925/2021

N°. CARGA
DENOMINACAO CARGOS | HORARIA | SIMBOLO | VENCIMENTO

Diretor Geral 01 40 horas DAS-3 R$ 6.200,00*
Assessor Juridico 01 20 horas DAS-2 R$ 5.699,64
Diretor 01 40 horas DAS-2 R$ 5.699,64
Administrativo

Assessor Legislativo 01 40 Horas DAS-2 R$ 5.699,64
Assessor de Gabinete 01 40 Horas DAS-1 R$ 4.577,97
Assessor da Mesa 01 40 Horas DAS-1 R$ 4.577,97
Diretora e Vereadores

TOTAL 06

* DAS - Direcao e Assessoramento Superior

* LEI COMPLEMENTAR N° 230/2021 - Cargo de Diretor Geral simbolo
DAS-3 a partir de 01/02/2021 vencimento de R$ 6.200,00

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu,
Parana, em O1 de abril de 2013.

Presidente

CLAUDEIR COSTA FERREIRA




ANEXO V - REGULAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR
OBJETIVO

Art. 1°. A avaliacao de desempenho por objetivo pretende medir a eficiéncia
e a produtividade dos servidores, dando-lhe um prospecto de si mesmo,
no cumprimento das atribuicoes dos seus respectivos cargos e funcoes, bem
como na execucao das atividades que lhe forem conferidas, observando os
seguintes requisitos:

I - qualidade do trabalho;

II - quantidade do trabalho;

III - assiduidade e pontualidade;
IV - cooperacao;

V - iniciativa;

VI - relacionamento;

VII - assimilacao;

VIII - aplicacao;

IX - espirito de equipe;

X — interesse;

SECAO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2°, Sao objetivos da avaliacao de desempenho por objetivos:

I - Estagio Probatorio;
II - Progressao Funcional Horizontal;
II - Progressao Funcional Vertical;

SECAO II
DOS PRAZOS

Art. 3°. A avaliacao de desempenho por objetivo sera efetuada nos
seguintes prazos:

§ 1°. A cada dois anos para os servidores efetivos, a partir da data de
aprovacao do estagio probatorio;

§ 2°. A cada 06 (seis) meses a partir da posse do cargo publico, quando
em estagio probatorio.

SECAO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 4°. Compete ao Diretor Administrativo:



I - Encaminhar a relacao nominal dos servidores, com direito a avaliacao, a
Chefia Imediata.

I - Estabelecer o cronograma contendo os prazos de retorno da
documentacao;

Art. 5° Cabe a Chefia Imediata as anotacoes cabiveis nas fichas de Pré-
Desempenho, Desempenho e Pos-Desempenho, proceder a avaliacao,
discutir com o Servidor em forma de entrevista, dentro dos prazos
estabelecidos e confeccionar em conjunto com o Servidor avaliado, o relatorio
final contendo o resultado das avaliacoes para homologacao pela Comissao
Especial de Avaliacao de Desempenho.

Art. 6°. Cabe a Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho orientar,
formar, acompanhar e homologar o resultado final da avaliacao, levando em
consideracao os critérios constantes do Regulamento proprio do Sistema de
Avaliacao de Desempenho por Objetivos, mediante parecer conclusivo.

Art. 7°. Cabe ao avaliado, em caso de nao concordancia com o resultado da
avaliacao, efetuar recurso, mediante peticao fundamentada, em um prazo de
15 (quinze) dias, junto a Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho,
que tera a incumbéncia de em ultima instancia conciliar e resolver qualquer
divergéncia ou discordancia, em um prazo de 30 (trinta) dias.

SECAO IV
DOS RESULTADOS

Art. 8°. A avaliacao de Estagio Probatorio e Progressao Funcional Horizontal
serao baseadas nos critérios mencionados no art. 1° e serdao avaliados
aplicando-se a seguinte pontuacao:

I - Supera as expectativas - dez (10) pontos: Caso em que o servidor
apresenta resultados bem superiores as expectativas esperadas, em relacao
ao padrao de desempenho normal de cada requisito.

II - Atende as expectativas - oito (8) pontos: Caso em que o servidor
apresenta resultados pouco superiores as expectativas esperadas, em
relacao ao padrao de desempenho normal esperado em cada requisito.

III - Atende satisfatoriamente as expectativas - seis (6) pontos: Caso em
que o servidor apresenta resultados conforme as expectativas, em relacao ao
padrao de desempenho normal esperado de cada requisito.

IV - Atende parcialmente as expectativas - quatro (4) pontos: Caso em
que o servidor apresenta resultados que se aproximam das expectativas, em
relacao ao padrao de desempenho normal esperado de cada requisito, porém
nao suficiente.

V - Atende deficitariamente as expectativas - dois (2) ponto: Caso em
que o servidor apresenta resultados muito abaixo das expectativas em
relacao ao padrao de desempenho normal esperado.

VI - Nao atende as expectativas - zero (0) pontos: Caso em que o servidor
nao apresenta resultados, em relacao ao padrao de desempenho normal
esperado de cada requisito.



Art. 9. Observada a pontuacdao mencionada acima a Comissao Especial
de Avaliacao de Desempenho por Objetivo adotara os seguintes conceitos
de avaliacao:

I - Até 30 pontos: FRACO;
II - De 30 a 70 pontos: REGULAR;
III - Acima de 70 pontos: OTIMO;

Art. 10. Sera considerado aprovado na avaliacdo de desempenho quem
atingir o conceito OTIMO.

Art. 11. Caso o servidor obtenha conceito FRACO, este devera ser
encaminhado ao Diretor Administrativo, para que receba um
acompanhamento profissional, bem como treinamento, dando-lhe a
oportunidade para que seu desempenho seja aprimorado.

Art. 12. No caso de Servidor efetivo, se na avaliacao seguinte (dois anos),
nao apresentar crescimento que o leve no minimo ao grau REGULAR,
devera ser aberto processo administrativo, nos termos do Estatuto dos
Servidores, para fins de avaliar o atendimento ao principio da eficiéncia,
bem como o cometimento de eventual infracdo disciplinar detectada na
avaliacao.

Art. 13. No caso de servidor em estagio probatorio, se na avaliacao
seguinte nao apresentar crescimento que o leve no minimo ao grau
REGULAR, sera considerado nao aprovado em seu estagio.

Art. 14. A Progressao Funcional Vertical sera baseada na comprovacao do
somatorio de horas e na avaliacdo dos titulos dos servidores ativos,
aplicando-se a seguinte pontuacao para os titulos:

I - Doutorado e Mestrado Cem (100) pontos

II - P6s Graduacao Noventa (90) pontos

III - Graduacao Superior Oitenta (80) pontos

IV - Curso de Extensao Setenta (70) pontos

V - Seminario, Forum, Congresso Trinta (30) pontos

VI - Simpésio Vinte e Cinco (25) pontos
VII - Treinamento Profissional, Vinte (20) pontos

Workshop, Aperfeicoamento
e desenvolvimento Pessoal e

profissional
VIII - Curso de Capacitacao Quinze (15) pontos
IX - Palestra Cinco (5) pontos

Art. 15. Para fazer jus a progressao vertical, no periodo de dois anos, devera
o servidor efetivo comprovar através de documentacdo o minimo de 120



(cento e vinte) horas e atingir o minimo de 140 (cento e quarenta) pontos
para os titulos utilizando a pontuacdao mencionada art. 14.

Art. 16. Somente serao validados para progressao vertical os titulos que nao
forem considerados como requisito de ingresso ao cargo.

Art. 17. Somente serao validados para fins de progressao os titulos que
tenham compatibilidade com o cargo do servidor ou com as areas da gestao
da administracdo publica.

Art. 18. Nao podem ser utilizados os titulos mais de uma vez para fins de
Progressao Funcional Vertical.

Art. 19. Serao aceitos os cursos concluidos no intersticio que antecedem a
Progressao.

Art. 20. Todas as copias de documentos deverao ser arquivadas.

SECAO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O Servidor Efetivo que cumpra mandato em cargo eletivo ou tenha
sido designado para Cargo em Comissao, fica dispensado da avaliacao de
desempenho para estagio probatorio e progressao funcional horizontal
sendo-lhe atribuido para efeitos legais o conceito OTIMO.

Art. 22, A primeira avaliacao sera efetuada até seis meses da publicacao
deste Regulamento.

Art. 23. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor Geral, e se havendo

necessidade de alteracao neste regulamento, sera feita a propositura de
alteracao desta.

Santa Terezinha de Itaipu, 17 de dezembro de 2021.

VALDIR SAUTHIER
PRESIDENTE



FICHA DE AVALIACAO

Estagio Probatorio e Progressao Funcional Horizontal

Nome:

Mat.: Cargo:

Setor:

Admissao: / / . Periodo de Avaliacao: /] a

/[—]

Chefia
Imediata:

Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho por

Objetivos:

FICHA DE PRE-DESEMPENHO

Da Forma de Avaliar:

1. O avaliado deve conhecer com antecedéncia em que critérios sera
avaliado e o que se espera de seu trabalho ou comportamento

profissional;

2. Os critérios de avaliacao e afericao de desempenho deverao ser
registrados neste formulario proprio, mediante a participacao
conjunta do servidor avaliado e da chefia imediata:

REQUISITOS DE AVALICAO

METAS, TAREFAS, ATIVIDADES
ESPECIFICAS A SEREM
AVALIADAS:

I - QUALIDADE DO TRABALHO -
Precisdo e aparéncia do trabalho
produzido.

II - QUANTIDADE DO TRABALHO -
Habilidade e capacidade de
desenvolvimento normal do trabalho
do seu cargo.

III - ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE - Cumprimento dos
horarios, bem como o seu

comparecimento ao  trabalho e




justificativa por eventuais faltas;

IV - COOPERACAO - Performance no
que tange ao auxilio da conclusao dos
trabalhos e disponibilidade imediata;

V - INICIATIVA - Capacidade de agir
sem depender de outros, as sugestoes
e a habilidade em descobrir meios de
simplificar e melhorar o trabalho;

VI - RELACIONAMENTO - Grau de
desenvoltura nas relacoes
interpessoais no sentido de
atendimento ao publico e colegas de
trabalho;

VII - ASSIMILACAO - Capacidade
demonstrada em aprender novos
meétodos e seguir instrucoes;

VIII - APLICACAO - Disposicdo do
servidor em manter-se ocupado e
esforca-se para melhorar;

IX - ESPIRITO DE EQUIPE - Espirito
de  cooperacao, colaboracao na
execucao dos trabalhos, atitude aberta
para os trabalhos em equipe,
contribuindo para o alcance de
resultados, bem como prontidao para
colaborar com o grupo

X - INTERESSE - Interesse que o
servidor demonstra na economia de
tempo e material, na eficiéncia dos
trabalhos, bem como nas metas a
serem cumpridas.

Em, [/

Servidor Avaliado

Chefia Imediata

FICHA DE DESEMPENHO



1. Nesta etapa, a chefia imediata ou designada, para o

acompanhamento assiduo do servidor, devera registrar no
formulario fatos significantes que justifiquem o registro ou
anotacao;

. Devera haver participacdo de ambos, servidor avaliado e chefia

imediata, com assinatura no campo proéoprio:

Fatos significantes que justifiquem o registro ou anotacao:

Em,

Servidor Avaliado

Chefi§ Imediata
FICHA DE POS-DESEMPENHO



1. Nesta etapa que ocorrera sempre 15 (quinze) dias antes do término
do semestre avaliado, a chefia imediata e o servidor avaliado devem
formalizar o resultado final da avaliacao de desempenho por
objetivos semestral, aferindo o resultado, comparando com o que
foi proposto na etapa I (Pré-desempenho), sua realizacdao conforme
etapa II (Desempenho) e resultado final proposto na etapa III (Pos

desempenho);

2. O resultado final sera homologado pela Comissao Especial de

Avaliacdo de Desempenho por Objetivos, a qual

levara em

consideracao os critérios especificos deste regulamento:

REQUISITOS DE AVALICAO

PONTUACAO

I - QUALIDADE DO TRABALHO - Precisdo e aparéncia do
trabalho produzido.

II - QUANTIDADE DO TRABALHO - Habilidade e capacidade
de desenvolvimento normal do trabalho do seu cargo.

IIT - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Cumprimento dos
horarios, bem como o seu comparecimento ao trabalho e
justificativa por eventuais faltas;

IV - COOPERACAO - Performance no que tange ao auxilio da
conclusao dos trabalhos e disponibilidade imediata;

V - INICIATIVA - Capacidade de agir sem depender de
outros, as sugestoes e a habilidade em descobrir meios de
simplificar e melhorar o trabalho;

VI - RELACIONAMENTO - Grau de desenvoltura nas
relacoes interpessoais no sentido de atendimento ao publico e
colegas de trabalho;

VII - ASSIMILACAO - Capacidade demonstrada em aprender
novos métodos e seguir instrucoes;

VIII - APLICACAO - Disposicdao do servidor em manter-se
ocupado e esforca-se para melhorar;

IX - ESPIRITO DE EQUIPE - Espirito de cooperacao,
colaboracao na execucao dos trabalhos, atitude aberta para
os trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance de
resultados, bem como prontidao para colaborar com o grupo

X - INTERESSE - Interesse que o servidor demonstra na
economia de tempo e material, na eficiéncia dos trabalhos,
bem como nas metas a serem cumpridas.

TOTAL

CONCEITO DE AVALIACAO:

Observacoes do Servidor Avaliado ou da Chefia Imediata (facultativo):




Em, /]

Servidor Avaliado

Chefia Imediata

Homologacao Final pela Comissao Especial de Avaliacao de

Desempenho:

Em, /__/

Comissao de Avaliacao Ass. Avaliado



Nome:

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Progressao Funcional Vertical

Mat.:

Admissao:

Cargo: Setor:

/ / . Periodo de Avaliacao: /]

/[—]

Chefia
Imediata:

Comissao

Objetivos:

Especial de Avaliacao de Desempenho

por

FICHA DE PRE-DESEMPENHO

Da Forma de Avaliar:

3. O avaliado deve conhecer com antecedéncia em que critérios sera
avaliado;
4. Os critérios de avaliacao e afericao de desempenho deverao ser

registrados neste formulario proprio,

conjunta do servidor avaliado e da chefia imediata:

mediante a participacao

REQUISITOS DE AVALIACAO

AVALIADAS

METAS A SEREM

Doutorado e Mestrado

P6s Graduacao

Graduacao Superior

Curso de Extensao

Seminario / Forum / Congresso

Simposio

Treinamento Profissional / Workshop /
Aperfeicoamento e desenvolvimento Pessoal
e Profissional

Curso de Capacitacao

Palestra

Em, /




Servidor Avaliado

Chefia Imediata



FICHA DE DESEMPENHO

3. Nesta etapa, a chefia imediata ou designada, para o

acompanhamento assiduo do servidor, devera registrar no
formulario fatos significantes que justifiquem o registro ou
anotacao;

Devera haver participacao de ambos, servidor avaliado e chefia
imediata, com assinatura no campo proprio:

Fatos significantes que justifiquem o registro ou anotacao:

Em,

Servidor Avaliado

Chefia Imediata



FICHA DE POS-DESEMPENHO

3. Nesta etapa que ocorrera sempre 15 (quinze) dias antes do término
do periodo avaliado, a chefia imediata e o servidor avaliado devem
formalizar o resultado final da avaliacao de desempenho para
progressao funcional vertical, aferindo o resultado, comparando
com o que foi proposto na etapa I (Pré-desempenho), sua realizacao
conforme etapa II (Desempenho) e resultado final proposto na etapa
III (P6s desempenho);

4. O resultado final sera homologado pela Comissao Especial de
Avaliacdo de Desempenho por Objetivos, a qual levara em
consideracao os critérios especificos deste regulamento:

HORAS

REQUISITOS DE AVALIACAO QUANTIDADE

Doutorado e Mestrado

P6s Graduacao

Graduacao Superior

Curso de Extensao

Seminario / Forum / Congresso

Simposio

Treinamento  Profissional /  Workshop /
Aperfeicoamento e desenvolvimento Pessoal e

Profissional
Curso de Capacitacao
Palestra
TOTAL
TITULOS
REQUISITOS DE AVALIACAO PONTUACAO

I - Doutorado e Mestrado

II - P6s Graduacao

IIT - Graduacao Superior

IV - Curso de Extensao

V - Seminario / Forum / Congresso

VI - Simposio

VII - Treinamento Profissional / Workshop /
Aperfeicoamento e desenvolvimento Pessoal e
Profissional

VIII - Curso de Capacitacao

IX - Palestra




TOTAL |

RESULTADO:

Observacoes do Servidor Avaliado ou da Chefia Imediata (facultativo):

Em, [/

Servidor Avaliado

Chefia Imediata

Homologacao Final pela Comissao Especial de Avaliacao de

Desempenho:
Em,__/__/
Comissao de Avaliacao Ass. Avaliado

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu,
Parana, em




Presidente
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