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INTRODUCAO

Nos termos do art. 70 e 74 da Constituicao Federal, Art. 74 e 78 da
Constituicao do Estado do Parana, art. 59 da Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal, combinados com os artigos 78 a 80 da Lei Federal n°
4.320/64, Art. 46 e 50 da Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, e
aos Art. 3° e 5° da Resolucao n° 55/2007, de 09 de novembro de 2007, da Camara
Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, a Coordenadora/Auditora de Controle
Interno (SCI) da Camara Municipal de Santa Terezinha de Itaipu - CMSTI,
apresenta relatorio sobre as atividades desempenhadas no més de JANEIRO DE
2023.

Em linhas gerais, nossa responsabilidade & verificar:

I - verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao dos
programas de governo e do orcamento da Camara Municipal, no minimo uma vez por
ano;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial, bem
como da aplicacao de recursos publicos;

IIT - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

IV - examinar a escrituracdo contabil e a documentacéo a ela correspondente;

V - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacoes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

VI — exercer junto com o Departamento Juridico, controle sobre os Projetos de
Lei e a sua regular analise, sob a égide da Lei 101/2000;

VII - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade;

VIII - realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienacao de
ativos, de acordo com as restricoes impostas pela Lei Complementar n” 101/2000;

IX — auxiliar o Poder Legislativo a controlar o alcance do atingimento das metas
fiscais dos resultados primario e nominal do Poder Executivo;

X — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na Camara Municipal,
excetuadas as nomeacgodes para cargo de provimento em comissao e designacoes para
funcao gratificada;

XI - realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema
de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientacdes.

Apresentamos a seguir, levantamentos e verificacoes que foram desenvolvidas
no periodo:
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I - GESTAO DE PESSOAL

Total Geral de Servidores e Vereadores: 16 (dezesseis);

Numero de Servidores Efetivos: 05 (cinco).

Numero de Servidores comissionados: 2 (dois).

Dos servidores Efetivos em Funcao Gratificada: 05 (cinco).
Total de Vereadores: 09 (nove)

1- Fechou a Folha de Pagamento no més de Janeiro de 2023:

Trabalhando | Licencas e | Exonerados | Admitidos | Férias Auxilio
Afastamentos doenca/
Atestado
Médico/Ou
tros
14 *02 00 **01 00 00

* Licenca maternidade, concedida a Servidora Jaqueline Amanda da Silva Maia,
por 180 dias, a partir de 26 de setembro de 2022, conforme Portaria da
Presidéncia N° 35/2022, de 22 de setembro de 2022.

* Licenca Prémio concedida ao Servidor Wesley Balieiro Zacarias, através da
Portaria da Presidéncia N° 23/2022, de 29 de junho de 2022.

** Nomeacao, do Servidor PAULO ROBERTO DE FREITAS MARQUES, conforme
Portaria N° 02/2023, de 09 de janeiro de 2023.

2 - Despesas Liquidadas:

Vencimentos Obrigacoes IR na Fonte Data de Pagto.
Patronais
R$ 157.409,31 R$ 37.268,76 R$ 11.578,98 31/01/2023

A Camara Municipal nao possui a pratica de realizacao de horas extras;

A Camara Municipal nao possui cronograma de férias;

A Camara Municipal nao possui servidores cedidos a outros 6rgaos e nem
servidores cedidos por outros 6rgaos.

3 - Atendimento a Emenda Constitucional n° 25 de Fevereiro de 2000 - § 1°,
do Art. 29-A (70% gastos com folha de pagamento):

Repasse 70% Subsidios e Vencimentos | Percentual

Duodécimo .
de Servidores
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R$ 324.909,64
RS$ 464.156,64

R$ 106.072,28

22,87%

Observacoes: O montante gasto com a folha de pagamento no més de JANEIRO esta
dentro do limite estabelecido pela Emenda Constitucional N° 25/2000.

4- Atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal N° 101/2000 - alinea a,
Inciso III, do Art. 20 - (6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o
Tribunal de Contas do Municipio, quando houver);

Més Receita C. Liq. Despesas Liq.

Perc. RCL

JANEIRO DE 2023 | R$ 12.799.843,09 R$ 129.384,11

1,01%

Observacoes: O indice esta dentro do limite estabelecido, considerando ainda o
historico anterior, verifica-se que este limite nunca foi ultrapassado pela Camara

Municipal.

5- Atendimento ao disposto na alinea b, Inciso VI, do Artigo 29, da CF/1988.
(em Municipios de dez mil e um a cingiienta mil habitantes, o subsidio
maximo dos Vereadores correspondera a trinta por cento do subsidio dos

Deputados Estaduais)

2023

DESCRICAO VALOR
SALARIO DEPUTADO ESTADUAL R$ 29.469,99
LIMITE R$ 8.841,00
SALARIO ATUAL R$ 7.427,62
PERCENTUAL APLICADO 25,20%

Observacoes: O indice esta dentro do limite estabelecido.

6- Atendimento ao disposto no Inciso VII, do Artigo 29, da CF/1988. (O total
da despesa com remuneracao dos Vereadores nao podera ultrapassar o
montante de 5% da Receita do Municipio.)

2023

DESCRIGCAO VALOR
Receita Municipio Més JANEIRO DE
2023 R$ 12.799.843,09
Total folha Vereadores JANEIRO DE
2023 R$ 78.076,24
Limite R$ 639.992,15
PERCENTUAL APLICADO 0,61%

Observacoes: O indice esta dentro do limite estabelecido
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7 — SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal

Observacoes: A folha referente a Verbas Gerais foi entregue no dia 30 de janeiro de
2023.

II - DOS PROCESSOS LICITATORIOS

Processo N° | Modalidade N° Valor Empresa

01/2023 Inexigibilidade | 01 R$ 25.000,00 COPEL
02/2023 Inexigibilidade | 02 R$ 5.000,00 SANEPAR
03/2023 Inexigibilidade | 03 R$ 8.000,00 OI S.A
04/2023 Inexigibilidade | 04 R$ 1.000,00 CORREIOS

e Obs. Nao houve movimentacao no periodo.

e Obs. O Mural de Licitacoes referente ao més em analise, foi encerrado no dia
30 de janeiro de 2023.

III - DA GESTAO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

A) Atendimento a Emenda Constitucional n° 25 de Fevereiro de 2000 -
Inciso I, do Art. 29-A (7% Total da despesa):

Segundo prevé o art. 29-A da Constituicao Federal, nos municipios com até
100.000 habitantes, como é o caso de Santa Terezinha de Itaipu, a despesa do Poder
Legislativo Municipal, incluido os subsidios dos vereadores e excluidos os gastos com
inativos, nao podera ultrapassar 7% do somatorio da receita tributaria e das
transferéncias previstas no §5° do art.153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente
realizados no exercicio anterior.

2023

DESCRIGAO VALOR
RECEITA TRIBUTARIA EM 2022(média 12 meses) | R$ 6.626.983,84
LIMITE PERCENTUAL X FAIXA POPULACAO (%) 7%
VALOR TOTAL DESPESAS JANEIRO DE 2023 RS 136.482,69
PERCENTUAL APLICADO 2,06%

Observacoes: O indice esta dentro do limite estabelecido na Emenda
Constitucional N° 25/2000.

Além disso, os seguintes relatorios dos Anexos da Lei N° 4.320/64, foram
disponibilizados no Portal da Transparéncia da Camara Municipal, no dia 03
DE MARCO DE 2023.

- Demonstracao da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas;
- Despesas segundo as Naturezas;
- Programa de Trabalho;
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- Balanco Orcamentario;
- Balanco Financeiro;

- Balanco Patrimonial,;

- Demonstracao das Variacoes Patrimoniais.

B - EXECUCAO ORCAMENTARIA:

Despesa Empenhada R$ 222.760,68
Despesa Liquidada R$ 136.482,69
Despesa Paga R$ 136.482,69
DESPESAS CORRENTES PREVISTA REALIZADA
Pessoal e Encargos Sociais R$ 184.977,00 R$ 129.384,11
Outras Despesas Correntes R$ 87.371,80 R$ 7.098,58
DESPESAS DE CAPITAL

Investimento R$ 22.599,00 R$ 0,00

C - DESPESAS COM DIARIAS, PASSAGENS E LOCOMOGCAO:

Obs. Nao houve movimentacao no periodo.

D - CONTROLE DE FROTA E AQUISICAO DE COMBUSTIVEL VEICULO
OFICIAL:

A Camara possui 1 (um) veiculo oficial - RENAULT SYMBOL - Placa: AVJ-2379.

E realizado controle mensal de quilometragem e gasto de combustivel, por funcionario
devidamente designado e o respectivo relatério é devidamente publicado no Portal da
Transparéncia da Camara Municipal.

Obs. Ultimo abastecimento do veiculo realizado no dia 23/01/2023, quantidade de
litros: 41,17. Valor R$ 212,07 conforme Nota de Empenho 016/2023 e Nota Fiscal
N° 8.633 — Auto Posto Bonamigo Ltda.
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UNICO VEICULO DA CMSTI: RENAULT SYMBOL EXPRESSION - 1.6 | (CONTROLE MENSAL) - JANEIRO 2023

Registro de trafego:
TOTAL KM I)’Ilﬂ do
Y RODADOS dltimo ant. Litr
SAIDA | CHEGADA INDUTO! DESTING MoTvo KMSAIDA | = NO. abastecimen- | abastecidos
PERIODO =
CHEGADA | =
23/01/2023 41,17
09/01/23 | 05/01/23 PAULO FREITAS 5 PLACAS - VEREADORES 83308 83310 2
23/01/23 23/01/23 PAULO FRETAS 1 POSTO BONAMIGO 82310 88312 2
TOTAL GERAL > 4
Outras informagdes acerca do veiculo:
Informagdes sobre o seguro veicular: P
" e Veiculo assegurado mediante Processo Licitatdrio n?
PLACA: Ultima troca de 6l filtro: Fabf A
il 10/2022, na modalidade Dispensa por Justificativa nd ’M’; i ComiKLve paia
0a/2022. 3 utilizacio no veiculo
Seguro total, com cobertura compreensiva (Colisdo, incéndio, “Justificativa p/
AV - 2379 Data da troca: 13/05/2021 | b e furto) e cobertura a terceiros - danos materiais e pessoals, | 2011/2012)  Prata pagamento direto,
acidentes pessoals por o5, com assisténcla 24hrs alor®
Cad. KM da troca: 85 377 km Data de vigineia: 25 Maio de 2022 & 35 Maio de 2023 n® 82/2020
00464851145 Praxima troca: 83277 km MNumero da Apdlice: 0531712299356 o na integra no
obs: Consta o Processo Licitatdrio na integra no site da Portal da Transparéncia.
CMSTI, em: Portal da Transparéncia.
|

E - CONTROLE DE ADITIVOS

Observacoes: Nao houve aditivos no periodo.

F - EMISSAO DE CHEQUES

Observacoes: Nao houve movimentacao no periodo/ A Camara Municipal nao
trabalha mais com esta modalidade.

G - SALDO BANCARIO NA DATA DE 31/01/2023: R$ 236.880,21

Observacoes:

IV - PATRIMONIO

e O patrimonio possui registro dos bens (natureza, classe e identificador)

e A Comissao Permanente de Avaliacdo, Baixa e Controle do Patriménio Publico
desta Camara Municipal, instituida através da Portaria da Presidéncia n°
15/2021, realizou avaliacédo dos itens tidos como INSERVIVEIS, nos ditames
do Art. 17, II, “a” da Lei n°® 8.666/1993. (Inventario realizado no dia 13 de
dezembro de 2021, conforme Portaria da Presidéncia N° 43/2021.)

e Em diligéncia ao Portal da Transparéncia da Camara no dia 19 de setembro
de 2022, verificou-se que nao ha informacgoes de inventario realizado no ano
de 2022. O encaminhamento dessa Controladoria foi no sentido de orientar
que se realizasse o inventario tdo logo a nova Diretora Administrativa
assumisse e fosse formada nova Comissao de Levantamento, Inventario,
Avaliacdo e Baixa de Bens Patrimoniais, o que ocorreu no dia 01 de marco,
através da Portaria N° 21/2023.
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V - DIVERSOS

A - Gestao de Compras e Almoxarifado:

Conforme relatorio gerado pelo sistema disponivel no Portal da Transparéncia:

ESTOQUE EM ENTRADAS MES RETIRADAS MES
31.01.2023 JANEIRO JANEIRO DE 2023
R$ 28.096,30 R$ 0,00 R$ 1.003,63

B - Mo6dulos do SIM-AM (Sistema de Acompanhamento Mensal), do Tribunal de
Contas do Estado do Parana:

- Tabelas Cadastrais;

- Planejamento e Orcamento;

- Contabil;

- Tesouraria;

- Licitacoes;

- Contratos;

- Controle Interno.

Obs. O encaminhamento dos moédulos do SIM-AM acima apontados, foi realizado no
dia 06 de marco de 2023.

OUTROS ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS PELA CSCI NO MES DE JANEIRO
DE 2023

- Memorando N° 008/2023, de 10 de janeiro de 2023, encaminhando Relatoério de
Controle Interno referente ao més de novembro de 2022, para o Presidente da Camara
e demais membros da Mesa Diretora.

PARECER

A Controladoria Interna tem atuado na orientacdo dos oOrgaos e setores da
Camara, bem como na troca de informacdes fundamentais para a prevencao de erros
e adocao de procedimentos mais adequados.

Houve acompanhamento junto a gestdao de pessoal, compras, gestdo de
contratos e a gestdo de contabilidade e financas.

Baseada nas consideracoes acima, dentro do escopo analisado, a
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno conclui que as atividades da Camara
Municipal de Santa Terezinha de Itaipu estdo em conformidade com as exigéncias
legais.

Santa Terezinha de Itaipu, 07 de marco de 2023.

LUCIANI HEINDRICKSON DA SILVA

Coordenadora/Auditora do Sistema de Conrole Interno



